LEI COMPLEMENTAR n° 034?2012
De 08B de maio da 201?.

Dispoe scobre o PFlano de
| Carreira e Remunerag¢io
' do Magistério Pablico do
' Municipio de  Pirambu,
i Estado de Sergipe.

O FPREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRAMBU,
ESTADO DE SERGIPE(SE), no uso de suas atribuig¢des que
lhes sac conferidas pelo Art.50,Inciso II da Lei
Orgédnica Municipal.

Fago saber gue a Cédmara de Vereadores
do Municipio aprovou e gque eu sanciono a seguinte
Lei: .

i

Ti?ULG ONICO

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° '~ Esta Lei Complementar dispoe
sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico do Municipio de Pirambu - SE.

Paragrafo Unico - O regime juridico do
profissional do Magistério Publico Municipal é o
instituide pelo Estatuto| do Magistério Puablico do
Municipio de Pirambu - SE.
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Art. 2° - O Plano, de Carreira e
Remuneracaoc do Magistério Puablico Municipal tem como
principios basicos a gqualificagdo, |a dedicagdo e a
valorizacio dos profissionais da educagido, assegurado
aos seus integrantes, |em obsirvincﬂa acs principios
constitucionais:

I - :emﬁqeragin condigna gue assagure
condigdes econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importéncia da profissio,
permitindo efetiva dedicagdc ac magistério;

II - estimulo a produtividade e ao
trabalho em sala de aula;

III - melhoria da qualidade do ensino;

IV - exclusividade de ingresso mediante
aprovag¢io em concursc publico de provas e titules;

V - progressiac funcional baseada em
promogdes, considerados os critérios de merecimento e
tempo de servigo, e am valorizagdo, decorrente de
titulagao e hahzlltagio, r

. !

VI - nperfeignamantn profissional
continuado, inclusive | com llcenciamento pericdico
remunerado para esse flm, r

vVii -~ f&rmagio por itrainamantﬂ em
servigo, de acordo com a Lei; .

VIII - periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na Jjornada de
trabalho;

]
IX - condigdes de trabalheo, com pessoal
de apoio plificado e material didatico adeguado;

X - pontualidade no pagamento da
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piso salarial profissional

referenciade a4 jornada basica de horas-trabalho.
i !

|
CAPITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. Bﬂ - 1Integra a Carreira do
Magistéric Pablico Municipal, ocupande o cargo de
Professer de Educa¢i¢'ZB&=ica, oS ﬁrnfiuainn&iz que
exercem atividades del docéncia e os gue oferecem
suporte pedagégico direte a tais atividades,
respectivamente, incluida, para estes e para os
docentes, a gestédo d? Estabelecimente ou Unidade

Escolar.
|

ar = | As difarﬂn%es fungdes na
Carreira do Magistéric compreendem atribuigdes
constantes da descricdoc do carge de Professor,
exercidas de acorde com a habilitagdoc do titular do
cargo

§2¢ = l;. experiéncia docente minima,
pré-requisito para © exercicic profissional de
quaisquer fungdes de mhqi:térig, que ndoc a docéncia,
é de 2 (dois) anos, adquirida em gualquer nivel de

ensino, publico ou pri#hda.

§3° - Comprovada a existéncia de vagas
nas Escolas, em quantidade superior a 5% (cince por
cento) do Quadro de 1?&35&&1 Ativo do Magistério
Piiblico Municipal, e verificada a indisponibilidade
de candidatos aprovados em concursos anteriores com
prazo de validade ndc expirado, 'e Municipio de
Pirambu - SE deve ;%alizar concursc publico para
preenchimento das mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em
4 (quatro) anos, podendo realizar, RO entanto, em
periodo mais curto, n01 caso de quantidade menor de
vagas, atendido o interesse e a nue assidade do
servigo e a conveniénc istragao.
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XIII - Piso Salarial Profissicnal: o
menor  salaric da !Car reira, correspondente ao
vencimento basico, & menor jornada de trabalhc e ao
nivel basico de formagidc, sem acréscimo de gqualquer
vantagem. |

Art. 5° - Os profissionais da educagiao
publica Municipal devem atuar no| atendimento aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de
ensino e &s <caracteristicas de cada fase do
desenvolvimente do educande, de, acorde com a
titulacdoc e a hahilitar!,:ia exigida.

Art. E'i' - O ingresso na Carreira do
Magistéric Piblico Municipal se da, exclusivamente,
por concurso publico de provas e titulos.

Paragrafn dnico - O estagio probatério
de 02 (trés) anos acn]-zra entre a entrada em exercicio
e a investidura pe:mnante no cargo, devendo ser
cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino ou
em outros setores da Secretaria Municipal de
Educagdo, conforme o caso. |

Art. 7° |- A formagdo dos profissionais
da educagic publica municipal tem cm!nn fundamentos:

I - a associagdo entre teorias e
praticas, inclusiva |mudianta a capacitagdo em
servigo; F

II - ou nprnveitmentn da formagdo e
experiénecias anteriores em instituigdes de ensino e
outras atividades. |

Art. 8° - A formagio exigida dos
profissionais da educagdo como docentes, para atuarem
na educagdo basica, , é& feita em nivel superior, em
cursos de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo,
admitida, como gqualificacdo minima, © ensino médio
completo, na modalidade Normal, para a docéncia na
educagdc infantil '::114.-.3 quatro primeiras seéries do
ensino fundmﬂni:a.l
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Art. 9° - Em cumprimento ac que dispdem
os artigos 67 e 87 da'Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1g96, l devem ser implementados a
priorizados programas de desenvolvimento profissional
dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em
nivel superior, em convénic com as instituigdes de
ensino superior, a Universidade Federal de Sergipe,
bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Earigraﬁu Onico - A implementagdo dos
programas de que trata o “caput’ deste artigo deve
considerar, prioritari?manta:

1 - Aareas curriculares carentes de
professores; 1
|
II - a situagdo, funcional dos
professores, de modo a priorizar os gue tiverem mais
tempo e exercicio de docéncia a ser cumprido no
sistema; j
III - |a utilizacdo de metodologias
diversificadas, inclqindu as que empregam recursos da
educagdoc a disténcia. l ‘

Art. 16 - A formagdoc exigida dos
profissionais da eduéa;in, para as atividades de
suporte pedagégico direto para a educagdo basica, ¢
feita em cursos de graduagdio ou em nivel de pos-
graduagdo, garantida, | nesta famg‘:i.a, a base comum
nacional.

Art. 11!- Aos profissionais da educagdc
piblica Municipal cnhe?

T = | ﬁurticipnr da formulagac de
politicas eduuncion;#: nos diversos ambites do
sistema piblico de educagdc basica;

|

|
II - jlevar o aluno a se desenvolver, de
forma independente) nas suas dimensdes intelectual,
cultural e técnica;

-
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IIT - a?stimular, nos alunos, préaticas
de estudos que favoregam a construgdc coletiva do
conhecimento, atraves dn formagdo de grupos, de mesas
redondas e da outras m?dnl:l.dad.es pa:t:.cipnt:.vaa.

IV - utilizar métodos e técnicas que
melhor se adaptem as| caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e
capacidade de ccmpraan:':in;

I
V - empenhar-se com a qualidade deos
contetdos transmitidos ne processo ensino-
aprendizagem; ! :

|
VI - comprometer-se em utilizar uma
metodologia que tenha o aluno como o principal
interlocutor; | '

VII - |prmver, junte & comunidade
escolar, ampla reflexic scbre a 'realidade socio-
cultural da camunidada' e os problemas dela advindos,
considerando-os no pr:nrlzessa de ensino-aprendizagem;

VIII | - garantir a fixagdo dos
contetidos de aprandi:aéem por eles veiculades;

IX - util:l.za.r métodos de verificagae
da aprendizagem cnmpgt:.ve:.a com os objetives do
sistema educacicnal; | '

X | elaborar e cumprir plano
individual de trahalhn, segundo a proposta pedagodgica
da Unidade de Ensino; |

XTI = |' estabelecer estratégias de
recuperagdc para os aluncs de menor rendimento;

XII ~-| participar do processo de
planejamento, elmsboragado, execugdo, acompanhamento e
avaliagao emual do pra;eto pedagégico e do plano
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XIII - caminhar rumo a construgdo de um
projeto educativo pasaivel de avaliacao social;

XIV - participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagao do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e
insténcias.

CAPITULO IIIX
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Secdoc I
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua
Investidura e: das Normas Funcionais

Art. 12: -~ © Plano de Carreira e
Remunerag¢io do cargo de Professor de Educagdo Basica,
preenchidos por provimento efetivo, & distribuide em
Hiveis e Classes, especificados no Apéndice II desta
Lei Complementar. f

l

§1° - As Classes, linhas de progressio
funcional horizontal dos profissionais do Magistério,
por tempo de servicge, ia cada triénic, sao designadas
por 10 (dez) letras, de R & J. sendo esta iltima, o
final da Carreira. ‘

§2° - o8 Miveis, linhas de progressido
funcional wvertical pnFr titulagdc e habilitagdo do
profissional do mngis'lf.érin, sdo designados em Nivel
I, Nivel II, Nivel III,Nivel IV e Nivel V de acordo
com © gue dispde o art. 13 desta Lei.

Art. 13| - A Carreira regulamentada no
Plano de gue trata esta Lei Complementar & organizada
segundo a hahilitq:in' exigida, nos cursos Médioc na
Modalidade Normal ||e Superior para o provimento dos
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I - Hi';rgl I (PNM):! curso médio na
modalidade Hormal: ' I

II - Nivel II (PNS): Graduacdo em

Licenciatura Plena em A&rea especifica ou em
Pedagogia, admitida a habilitagdo obtida em

programas de formagdo pedagégica para portadores
de diploma de educacido lsuparicr, nos termos da lei;

III - Nivel III (PPG): P&s-Graduacéo,
compativel com as atribuigdes do cargo, obtida em
cursc de especializagdo "latu-sensu";

v - Nivel v (PMS) : Mastrado,
compativel com as atribuigées do cargo, obtida em
curso de mestrado;

v a= Nivel v (PMD) : Doutorado,
compativel com as atribuigdes do cargo, obtida em
curso de doutorado,

Paragrafn unico - As especificagdes dos
cargos gue const:.tuem as Carreiras constam do
Apéndice I desta Lei Cnxlnplementa:.

|

Art. 14 - A posse em carge de
provimento efetive de Professor de Educagdc Basica do
Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecideo no
art. 6° desta Lei, exclusivamente mediante concurso
piblico. | ‘

|

§1° - A comprovagdo da titulagdo ou
habilitagdo exigida pau:a © exercicio do cargo é
condigdo para a posse.

§2° =~ 0 ingresso na Carreira do
Magistério Publico Municipal ocorre na Classe A e no
Nivel compativel com a habilitacio do profissional de
magistério, segundo o gque estabelece ¢ art. 13 desta
Lei Complementar, de amrdo com a formhgdoc exigida no
respactivn editul de cuncurso puhl:i.t:a. )
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§3° - E vedada a promogcio de um Nivel
para outro, na Carreira do Magistéric Publico
Municipal, com a uti}izaqio de habilitacdo obtida

anteriormente a data de inscrigdo do profissicnal no
respectivo concurso. | |

Art. 15'— O integrante da Carreira do
Magistério Plblico Municipal deve exercer suas
atribuigdes na ahrungéncia integral da habilitagdo
profissional, segundﬁ;as especificagdes dos cargos
contidas no Apéndice I Idasta Lei Complementar.

Art. 16 l— Aplicam-se aos integrantes do
Quadro Permanente e do Quadro Suplementar do
Magistério Puablico Hufticipa.l as demais disposigoes
estatutarias, a modificagdes por legislacédo
posterior.

Paragrafo Gnico - Ficam estendidos aos
servidores aposentados gquaisquer beneficios on
vantagens dacarrant?s da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungic em que s=e deu a
aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei ou
posteriormente  concedidos, sem ' restricao, acs
servidores em atividade.

| Segdo II
Da Progressdo Funcional

l

Art. 17 - A progressao funciocnal no
carge de Professor | de Educagdc Basica e no de
Pedagogo, ocorre por:

I - promogde de Classe a Classe, por
tempo de servigo; I :
| :

II - promogdo de Nivel a Nivel,
mediante a obtengdc de titulagdo académica exigida
pelos Niveis da n;:::l*ei::a, com a comprovagido da
qualificagdo decor er:at:a da titulagdo exigida pelos
respectivos niveis. '

T
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Art. 18 - Observando o gue dispde o
art. 18 desta Lei Complementar, ndoco faz 3jus a
progressac funcional |o profissional do Magistario
Pablico Municipal que:

I = mat:.var em eatag:.u probatério,
salvo se cumprido o | |intersticioc de 3 (tré=s) anos de
efetivo exercicio em| cargo, emprego ou fungdo do
servigo publico Municipal, mediante admissdoc por
concurse publico, e observado o que estabelece o § 2°
do art. 6° desta Lei; i'

Iz = eﬂmntrar—se em gozo de licenga
nido remunerada;

IITI - ast:.var presoc em decorréncia de
condenagdc criminal trans:.tada em julgado;

IV - estiver a disposigac de outro
érgdo, ndo vinculado ao ensinc publico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 19 - As promogdes na Carreira, de
Classe a Classe, por tempo de servigo, devem ser
automaticas, néo pﬂde:ndo ser promovido o servidor que
nio tenha o :.ntarst:.c:.n minimo de 3 (trés) anos na
Classe, salvo no nasol da servidor dn sexo feminino,
em que a promogic para as 4 (quatro) tltimas letras
deve ocorrer a cada |2 (dois) anos, até atingir a
ultima Classe.

Paragrafo tnico - A promogdc de Classe
a Classg por tempo de |servigo & automatica, desde que
cumpridp o intersticio previste no “caput” deste
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§4° - |D Municipio: deve publicar,
anualmente, no Diario Oficial, até o ultimo dia util
de dezembro, demonstrativo das vagas existentes no
quadro do Magistério| Publico Municipal, quer as
decorrentes de wvacancia, quer as decorrentes de
criagdoc por lei.

Art., 4°| - Para o3 efeites desta Lei
Complementar, considera-se: |

I - Carreira do Magistério: o conjunto
de cargos de provimento efetivo, ' distribuidos em
niveis e <classes, nos Quadros do Magisterio,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que
se refere o art. 37; |

II - Cargo deo Magistério: o conjunto,
com denominagdo especifica, de atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao servidor publico

profissional do Hagistiirin H I

IITI - Quadro Permanente do Magistério:
o constituido, no cargo de Professor de Educagdo
Basica, de prov‘imantﬂt efetivo, de profissionais do
Magistério Piablico gue| exercem atividades de docéncia
e os gque oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, respectivamente, incluida, para estes e
para os docentes, a administragic de Estabelecimento
ou Unidade Escolar, e gque preenchem os requisitos
necessarics, estabelecidos nesta Lei, para o seu
enquadramento; :

IV - Quadro Suplementar do Magistério:
o constituido, no cargoc de Professor de Educagdo
Basica, de provimento efetivo, de  profissionais do
Magistério Publico guel exercem atividades de docéncia
e os gue oferecem suporte pedagégico direto a tais
atividades, raspectivémenta, cujos ocupantes, nele
enquadrados, nd#o preenchem [os requisitos para o
ingresso Permanente




V = HNivel: © desdobramento que
identifica a posigdo do profissional de Magistério na
Carreira, relativa & sua formacdo, no Quadro
Permanente ou no Quadﬁa Suplementar, sequndo o grau
de habilitacgdo e titulégao formal ax%gidﬁs;

|

VI - Classe: a posigdo do profissional
do Magistério na Carreira, decorrente do tempo de
servigo e do mérito dos ocupantes nela enquadrados,
respeitado o intaraticﬁa astabelecido em lei;

VII = | Vencimento: a retribuigdo
pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Carreira 'e Remuneragde, pelo efetivo
exercicio do carge, correspondente ao fixado em lei;

VIII - Remuneragdo: a retribuigdo
pecunidria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias a que fazem jﬁs os integrantes
do Plano de Carreira;

|

IX - Padrio de Vencimento: o conjunto

de referéncias atribuido a cada nivel;

X - Referéncia: a retribuicdoc
pecuniaria basica mensal gque corresponde a cada um
dos niveis em que-|astin divididos o©os valores
representativos de cada padrdo de vencimentos;

|

XI - Progressiac Horizontal: a passagem
automadtica, mantide o Nivel, do profissional do
Magistério, no cargo de Professor de Educacdo Béasica,
de uma para outra Classe imediatamente superior, no
Cuadro Permanente e nplQundIn Suplementar, cbedecendo
os critérios de merecimentoc e tempo de servigo;

{

XII - ﬁrogressio Vertical: a mudanca
automatica do profissional do Magistério no cargo de
Professor de Educagioc Basica, de um para outro Nivel
do Quadioc Permanente, obtida a habilitacdc legal
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Art. 20| - Fica instituida a Comissdo
Permanente de Gestdoc da Carreira, de caraterx
paritario, a ser constituida com o objetivoe de
organizar a implementagdo do Plano de que trata esta
Lei Complementar, com também a atribuigdoc de propor e
aplicar critérios para a progressdoc funcional e
demais providéncias relativas ao assunto, na forma a
ser estabelecida por Decreto do Poder Executivo, bem
como para atender o que dispde o § 4° do Art. 41 da
Constituigic Federal, devendo ser constituida por
representantes do Poder Executivo Municipal e
representantes do Magistério Publico Municipal, sendo

estes tltimos eleitos em assembléia de seu Sindicato.
| | i
| :%
Segdo III
Do Regime de Trabalho

Art. 21 ~ As atividades do profissional
do Magistério Publico Municipal sdo desenvolvidas em
carga horaria de 125 |(cantn e vinte e ecinco), 160
(cento e sessenta) e 200 (duzentas) horas mensais.

§1° - A carga horaria do Professor de
Educagdo Basica deve ser assim distribuida:

I - 62,5% em regéncia de classe;

IT - 12,5% em atividades pedagégicas e
de estudos na Escola;

|
III - 25? em atividades de coordenagio.
i |

L}

|
§2° - Entende-se por horario de estudo
e atividades pedagégicas, aquelas desenvolvidas pela
Escola, conforme o seu Projeto Pedagdgico e as
diretrizes da politica educacional da Secretaria de

———
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§3° - Entende-se por atividades de
coordenacgdo, a programacdoc das atividades pedagdgicas
e a correQaoc dos materiais produzidos pelos alunos,
nido sendo obrigatdério o seu cumprimento na Unidade
Escolar.

§4° - | A carga horaria minima do
professor de educagdoc basica, para o exercicio do
magistério na educagcdo infantil e nas gquatro
primeiras séries do ensino fundamental, serd de 160
horas mensais. | r

§5° - Alcarga horaria de trabalho deve,
prioritariamente, sarjcumprida em uma s6 Unidade de
Ensino.

§6° = Cmeleta—se em outra Unidade de
Ensino da mesma loca.iidada a tarefa ndo cumprida
integralmente em uma ﬂé Escola, observada a menor
distdncia entre as masmas

§8° - Fica garantido aos profissionais
do Ensino, com mais Ide 05 (cinco) anos de exercicio
no Magistério Puhl iceo, -] desempenho de suas
atividades em uma na' Unidade Escolar, observado o
cumprimento de sua carga horaria integral.

g9° = Preferencialmente, a carga
horaria de 125 (cento & vinte e cinco) horas mensais
deve ser cumprida em iuma. 56 Unidade Escolar.

¥

¥ i

§10 - NHa distribuigdo da carga horaria,
gquando aplicado o percentual de 62,5% resultar fracao
de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se
igual ou superior a 30 (trinta) minutos, e desprezada,
se inferior. F i .

€11 - O professor de determinada
disciplina pode aar aproveitado no ensino de outra
disciplina, no i 03 (trés) , desde que
devidamente em conformidade com a
1aglsla¢io v;genta
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§12 —'% tarefa mensal do profissional
do Magistério deve ser calculada & razdo de 05
(cinco) semanas.

§13 - A hora-aula deve compreender o
disposto na proposta curricular em consondncia com o©
projeto pedagégico da Escola. t

» !

§14 - A ampliacgdo da carga horaria dos

profissionais do Magistério cbedecera aos segu:n:es

percentuais:

I - 23§|tvinta e oito por cento) gquando
ampliada de 125 para 160 horas. |
I |- i
II - 25% (vinte e cinco por cento)
guando ampliada de 160 para 200 horas.

III - 60% (sessenta por cento) gquando
ampliada de 125 para|2ﬂﬂ horas.

Art. 22 - BA fim de atender a
necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario
Municipal de Educagdoc pode expedir portaria ampliando
provisoriamente a carga horaria do professor,
mediante solicitacdc |do profissional do Magistério
Pablico Municipal, atendido os critérios
estabelecidos pela Comissdo Permananbu de Gestdo da
Carreira.

§1° - Sempre que possivel, no comum
interesse da Administragdo e do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada
para até 200 (duzentas) horas.

|

g§2° J A ampliagdc da jornada de
trabalho do Profissional do Magistério, de que trata
o “ecaput” deste artigo, apos 2 (dois) anos
consecutivos , em efetiva regéncia de classe, fica
automaticamente incorporada a carga hordria mensal do
profissional do magistério, terp © carater de
irreversibilidade, sendo vedada a pua redugaoc, salvo
manifestaqno expressa dn servidor.
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Art. 23 - O profissional do Magistério
Pablico Municipal com carga horaria mensal de 200
(duzentas) horas, em Eagima de dedicagdo exclusiva,
deve ter sua jornada de trabalho assim distribuida:

L= ?S?iem regéncia de classe;
|

II - 25# en atividades pedagégicas, das
quais 15% na Escola e 10% em local de livre escolha
do docente. [

i |

§1° - an;profissiunal do Magistério, em
regime de dedicacgdo exclusiva, é& vedado o exercicio
de outra atividade remunerada, piblica ou privada, e
outro winculo empregaticio, sob pena de cancelamento
irrecorrivel da remuneragido, sem prejuizo da
restituigdo, ao erario, da gratificacdoc percebida
indevidamente, e das penalidades legais cabiveis.

§2° - A gratificagio de dedicacido
exclusiva, a ser atribﬁida nc valor de 100% (cem por
cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessio
deferida com observadncia do interesse do servigo e da
conveniéncia da administracgio.

Segao IV I
Do Vencimento e da Remuneracioc

Art. 24 - O vencimento basico mensal
dos cargos, para as respectivas Classes e Niveis, do
Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, é
o constante do Anexo II desta Lei.

Art. 25 = Os valores de vencimento,
correspondentes, nas Classes, aos Niveis I, Ir, IIr,
IV e vV, ccmponentes do Quadro Permanente dos
profissionais do Magistério Puablico Municipal, sdo
fixados com os seguintes i
horizontal, entre Niveis, em relagdo aoc vencimento do
Nivel I da respe va Classe:




L

=
NIVEL INDICE
Hivel I 1,00
Nivel II 1,36
Nivel III 1,486
Nivel IV 1,6
Nivel V 1,7

ESTADO LE SERGIPE
GOVERNO MUNICIPAL DE PIRAMBU
GAEINETE DO PREFEITO

Art. 26 - Os wvalores de vencimento,
correspondentes, nos 'Niveis I, II, III, IV e V,
Classe a Classe, componentes deo Quadro Permanente dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, fixado
é de 1,01 como indice de escalonamente horizontal,
entre Classes (A a J), em relagdc aoc vencimento do
Nivel da respectiva Classe.

|
Art. 27 - Fica assegurada, nos termos
da Conatxtuig&o Fedﬂrn11 a revisdo geral anual da
remuneragdco dos profissionais do Magistério Puablico
do Municipio de Piramhu{SE], sempre na mesma data, de
1° de janeiro, nos termos da Lei n® 11.738.

Secdao V
Das Ferias

Art. 28 - Férias é& o pericdo de
descanso anual do ﬁrafissinnﬂl da educagac, sem
prejuizo do respacti*iqu vencimento ou remuneracgido.

§1° - RAdguire-se o direito a férias
apés cada periode de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de exercicio.

§2° = O profissional do Magistério
Piblico Municipal tem o direito de gozar férias
anualmente, de acgrdo com a escala aprovada pelo
dirigente do orgéo estiver lotado, cbservados os
seguint.as pa:r::l,ndus

_-:_i-"i"" —"'l' -r't_’"hl . .'
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I - Quando em regéncia de classe ou no
desempenho de atividade técnico-pedagégica tem
direito, apés 01 (um) ano de exercicio profissional,
a 45 (guarenta e cinco) dias de‘fﬁriaa, gozadas nos
periocdos de recessoc escolax;

II - quando em atividades alheias a
sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de férias
por ano. |

|

£3° - 0 adicional constitucional de

férias deve ser calculado sobre o©s dias a serem
gozados. [

I
§4° - As férias sac pagas com base no |

valor remuneratério: correspondente ao més de seu
goZzo. '

;
) CAPITULO IV
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A

PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
'MUNICIPAL

iSa;in I

Das Cedéncias
}
I
Art, 29 - A cedéncia & o ato pelo qual
o profissional do Magistério Pablico Municipal é
cedido ou colocado &Idispnai;in, ficando afastado do
exercicio das atribuig¢des do seu cargo na Secretaria
Municipal da Educa¢ido, mediante autorizacdo do Chefe
do Poder Executivo, independentemente do Quadro a que
pertencer. o
§1° - A cedéncia pode ser autorizada,
segundo critérios de interesse do servico, de
conveniéncia da Administracdo ou de oportunidade do
Municipio, para os seguintes nasos:'

SEnh ardsaeslourdss;

=Lourdas oL e b sCantro . S ha
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I - exercicio de cargo em comissdo, ou
comissionado, conforme estabelecido em Decrete do
Poder Executivo;

II - regime de colaboragdo, nos
termos dos respectivos convénios;

III -  exercicio do magistério em
estabelecimento ou instituigéo conveniada;
I

|
| |
IV - atendimento a demais convénics
especificoes.

— 1 —— — -

§2° - A cedéncia dos profissionais do
Magistérico somente |? permitida sem Onus para o
Municipio, salvo guando ocorrer mediante permuta por
profissional da educagic publica, ou em convénio para
regime de colaboragio.

— S l - = = -

§3° - No &mbito do Servigo Piblico
Municipal, as cedéncias somente podem ser efetivadas
sem énus para a Secretaria de Educagdo.
‘ |

§4° <+  Podem ser cedidos apenas os
servidores que tenham completado o estagio
probatorio. |

¥
Art. 30 - E vedado ac profissional do
Magistério Publico  Municipal exercer atribuig¢oes
distintas das do cargo de que € ‘titular, ressalvadas
as atividades em comiss3c ou comissionadas, as de
fungdes de confianga e as legalmente permitidas.

|
.
Segac II

Duadsrntifica¢ﬁes

Art. 31- S3c modalidades de gratific:gaaa do
prafissxonal do Hag;sterlo Pabliceo Hnn1c1pnl '
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I - por Atividade Técnica-Pedagdgica;

{ |
II - por Regéncia de Classe;

III - por Titulacao

IV - por Dedicagdo Exclusiva

Subsegdao I
Da Gratificacéc por Atividade Técnica-Pedagdgica
I

Art. 32'~- Faz jus & Gratificag¢do por
Atividade Técnica-Pedagogica, o profissicnal da
educagdo, ocupante do| cargo de Professor de Educagdo
Basica ou do cargoe de Pedagoge gque se encontrar no
exercicioc de atividades pedagégicas, especificadas no
Apéndice I desta :Lei Complementar, em setores
internoz da Senreta.rii, ou em unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes
expressamente previstas em lei.

|

§1° -' A Gratificagdoc por Atividade
Pedagégica tera percentual igual ao da regéncia de
classe, de 16% (dezesseis por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do
requerente, e somente €& paga enquantc o© mesmo
satisfizer as n:u.ganc:.a.s contidas no “caput” deste
artigo.

§2° - h Gratificacdo por Atividade
Pedagégica é concedida mediante portaria do Prefeito
Municipal, apoés vaerificacgdo dos requisitos

oo | =
necessarios & sua Percepgao.

§3° - 0O profissional da educagdo gque
perceber a gratificagdc de que trata este artigo ndc
puda fazer ]L‘IS a Gra.t.tficar;:ao por Regéncia de Classe.




ESTADO DE SERGIPE
GOVERNO MUNICIPAL DE PIRAMBU
GABINETE DO PREFEITO

-ﬁubsegin II
Da Gratificacdo por Regéneia de Classe

Axrt, 33:— Ao profissional da educacao,
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica ou
de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de
regéncia de classe ou de atividade de turma nas
unidades da rede da_gnsinu oficial do Municipio, &
concedida |a Grntifica??a por Regéncia de Classe.

§1° - A Gratificagido por Regénecia de
Classe & de 16% (dezesseis por cento) do vencimento
basico correspondente a carga horaria mensal do
profissional da educagio, e somente & paga enquanto o
mesmo satisfizer as éxigéncias contidas no “caput”
deste srtiha. |
§2° - o profissicnal da educagdo que
perceber a gratificacdoc de que trata este artigo nao
pode fazer| jus a Gratificagdo por Atividade Técnica e
a Gratificagio por Atividade Pedagégica.
|
Suhs&¢io IIT
Da Gratificagdo por Titulacdo
1
|
Art. 34 - A gratificacdo por titulacado
do  funcionario do | magistério | se dara por
aprofundamente de estudos através de encontros,
cursos e |seminarios |técnicos, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, autorizades pela
Sacretarialuunicipal de Educagdo, todos relacionados
as atividades do magistério. \

£1° - gara efeitc da concessdc da
gratificagdo de que trata este ‘artigo, somente
poderdo ser cemputados os titulos correlacionados com
as atividnhas, adreas ou disciplinas ministradas no
exercicio profissional do requerente, ou relativos ao
aprimoramento padngégﬁcc nas areas de didatica,
mﬂtndalogig sociologia, psicologia, filosofia da
no &ambito da ciéncia
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§2° - A gratificagdo por titulagdo, a
ser concedida na forma e nas condigdes indicadas
neste artigo, seréd correspondente a:

I - 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento basico do funcionarie do magistério por
cada 200 (duzentas) horas de participacdo nos eventos
citados no “caput” deste artigo, atingindo, mno
méximo, 600 (seiscentas) horas, que corresponderdoc a
15% (quinze por cento) de gratificagio sobre o mesmo
vencimento, distribuido em 200 (duzentas) horas a
cada 2(deois) anos.

ITI - 10% (dez por cento) sobre basico
por cursc de especializagaoc (latu-sensu), com ©
minimo de 360 (trezentos a segsenta) horas,
compreendendo apenas um Curso;

III - 20% (vinte por cento) scbre o
vencimento basico do funcionario do Magistério que
tenha concluido o curso de Mestrado, somente sendo
considerade um curso;

IV - 30% (trinta por cento) do mesmo
vencimento béasico, do funcionario gque concluir o
curse de Doutorado, somente sendo considerado um
curso.

£3° - (o] titulo utilizado para
consecucdc da gratificagio de gue trata um dos
incisos do § 2° deste artigo ndo servira para
obtencdo da gratificagdo prevista em outro inciso do
mesmo paragrafo.

|
§4° - S6 fardc jus a gratificagdo de

que trata o “caput” deste artigo dog funcionarios do
Magistério que estejam no efetivo &2

TPraca:Nossassennos

1=
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§5° - Os encontros, cursos e
seminariocs técnicos a que se refere o “caput” deste
artigo somente terdo validade, para efeito da
respectiva Gratificacdo, gquando, além de autorizados
pelo Secretario Municipal de Educacdo, forem
realizados por Entidades autorizadas ou reconhecidas
pelo Poder Publico Hunicipaﬁ, Estadual ou Federal.

§6° - A Gratificagio por Titulagdo, de
que trata o artigo anterior sera concedida por ato do
Secretario Municipal de Educagdo, no prazo de 30 dias
apés o recebimento dos titules.

|
Subsegdo IV
Da Gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva

Art. 35° - Ao ocupante do carge de
Magistério, mediante requerimento, podera ser
concedida a gratificagdo por Dedicagdo Exclusiva,
correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento
basico de sua carga horaria yensal.

I |

§1° - No regime de dedicagdo exclusiva
¢ vedado o exercicio de gualquer outra atividade
remunerada, sob pena de cancelamento irrecorrivel da
respectiva gratificacgdo. :

|

§2° = No regime de dedicacdoc exclusiva
o profissional do Magistério deveria ter carga horaria
mensal de 200 horas.

§3° - A concessdoc da gratificagio de
que trata este artigo sera concedida mediante
solicitagdo do Secretario Municipal de Educagdo ao
Prefeito Municipal, que levara em gonsideracidoc os
critérios estabelecidos no § 1°
necess
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CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA

s$¢i9 I
Da Gestdc do Ensinc Piblico

I

Art. 36 - A gestdoco do ensino na Rede
Pablica Municipal de Pirambu - SE deve ser
regulamentada através de Lei, cbedecendo aoc principio
de Gestdo Democratica previsto nas Constituigdes
Federal e Estadual e acs saquintaa principios gerais:

I - Garantia do principio da
representatividade; I

II - Garaqtia do principio da
autonomia;

III - Garantia do principic eletivo
para escolha do Diretor Escolar.

Art. 37 - Fica instituido © Congresso
Municipal de Educacgio, como forum maximo de
discussdo, formulagdo e deliberagin da politica
educacional das Escolas da Rede Piablica Municipal, a

ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.
|

Paragrafo Gnico - O Congresso Municipal
de Educag@o deve ser convocado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, e contar com a participagac de
representantes dessa Secretaria, da sociedade civil
organizada e de todos os segmentos das comunids
escolares das Escolas
eleitos
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Segio II
Da Gestdioc| Escolar

Art. 38 - A gestdo das Escolas que
integram a Rede Piblica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a
Gest&c do Ensino Pablico, |de que trata o art. 42
desta Lei, devendo respeitar os mesmos principios
estabelecidos para gestdo do ensino na Rede Pablica
Municipal de Pirambu(SE) ‘E ser integrada pelos
seguintes orgdos:

!
I - hssembléfi.u Escolar, composta por
todos os segmentos que integram a Comunidade Escolar;

II - Plenarias Escolares, compostas por
cada um dos segmentos gque integram a Comunidade
Escolar;

III - Ceonselho Escolar, composte pela
Diregdo da Escola e por representantes dos segmentos
que integram a Comunidade| Escelar, estes 1iltimos
escolhidos através do processo de eleigcdc direta
realizada peleos respactivuslsegmantos que compdem as
Plenarias Escolares, tendo carater normative,
deliberativo e fiscalizador;

|
!

IV - Diretor Escolar e Vice-Diretor

Escolar. |

Art. 38 - O Diretor Escolar e o Vice-
Diretor Escolar ocupam Fﬁnéﬁas Eletivas Pedagédgico-
Administrativas a serem exercidas, exclusivamente,
por integrantes da Carreira do Magistério Pablico
Municipal, segundo as especificagdes contidas no
Anexo I, Fungdo III, desta Lei Complementar, sendo
condigdo  para o registro da candidatura a
apresentacao de proposta de gerenciamento da
respectiya Unidade de Ensino, gque deva viabilizar a
execugdo [do projeto pedagégico aprovado pelo Conselho

sNo=sg 1_1-.—:\.. ida tlourdas '1._'___ 165850 OET0, e
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Paragrafo unicn- - O Professor Gestor
devera exercer suas fhncoas em regime de 200 horas
mensais, sendo que 62,5% {sassenta e dois wvirgula
cinco por cento) da carga horaria, em regéncia de
classe e o restante dessa carga horaria

complementadas com as atividades administrativas da
escola,

caPiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41 - O| servidor do Magistério
fara Jjus aos seguintes adicionais por tempo de
servigo:

]
"

‘I - 5% (cinco por cento) do seu
vencimento a cada 03 {trea} anos de exercicio no

Servigo Publico, até o maximo de 24 (vinte e quatro)
anos;

iII = 1/3 (um tergo) do seu vencimento,
ao completar 20 | (vinte) anos de
exercicio no Servigo Pablico.

Art. 42 - Os|adicionais do triénio e
do tergo incorporar-se-ic a remuneracio do servidor
do Magistério, automaticamente, a partir do primeiro
més de sua ocorréncia., Os adicibpnais do triénio e do
tergo uma wvez incorporados ﬁll :
do Magistério, e desta ndc ppderdic ser retirados,
salvo po:r mut:t.vc: de :.legnlldada l




!
. 3

" w
O re———

“

I
ESTADO DE-SERG]I;E

GABINETE DG FREFEITO

FiPg s e —

Art. 43 - Ao ocupante do cargo de
Magistério, em efetiva regéncia de classe, conceder-
se-a, mediante solicitagio do requerente, reducio
progressiva da carga horaria definitiva mensal de
trabalho:

I - em 1/5 (um quinto) aoc completar 15
(quinze) anos de efetivo |exercicic de funcdo de
Magistério;

II - em 1/4 ﬁum quarte) , aoc completar
20 (vinte) anos de exeraiciq de fungdoc de Magistério.

§1° - A redugdo de carga horaria, a
que se refere este artigo,'nia implicara redugdc de
vencimento @ vantagens adquiridas.

§2° - No caso de Professor Regente de
Turmas, as redugdes de |gque trata este artigo
incidirédo sempre scbre |a sua carga  horaria
definitiva,

Art. 44 - Os atuais integrantes do
Quadre Suplementar do th:steria Paiblico do Municipio
de Pirambu - SE, a que se rFferﬂ o Incisco IV deo Art.
4° desta Lei, devem ter complementada a sua formacio
pedagogica, em cursos especialmente programados para
esse fim, nos termos da| legislagdo vigente, e,
concluida a sua formagio Padagogica, devem passar a
integrar o Quadro Permanente do Magistérico Puablico
Municipal.

Art. 45 - 0Os valores de vencimento
correspondentes, nas Classea, aos Niveis 18, 2S e 38
componentes do Quadro Suplmentar dos profissionais
do Magistério Publico thlcipnl, sdo os constantes da
respectiva parte deo Anexc II do Planoc de que trata
esta Lei Complementar, fixados com base nos seguintes
indices; de escalonamento vertical entre Niveis, em
relagac vencimentc do Hivel I da respectiva
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INIVEL |[INDICE
Nivel 1,0
1s
Nivel 1,2
28
lflivel 1,3 |
3s I

Art. 46 - O presente Plano de Carreira
e Remuneracdo, atendidas as disposigdes desta Lei
Complementar, deve ser implementadc a partir da data
de sua publicagdo. '

‘Art. 47 - Para efetivagio da respectiva
implementacdc, deve ser constituide o Comité de
Acompanhamento da Implementacio do Plano de Carreira
e Remuneracioc do Hﬁgiﬁtérif.:!, tendo por competéncia
acompanhar, avaliar, registrar e propor as medidas
necessarias & execucdo r.ilasta Lei Complementar,
inclusive quanto ao controle do ajuste entre as
horas-trabalho demandadas e! as oferecidas, além de
promover a elaboragdoc das| normas reguladoras da
transigdoc entre o regime anterior e o regime a ser
implantado. ]

Paragrafo unico - (o] Comité de
Acompanhamento da Implementai;io do Plano de Carreira
@ Remuneragdo, do Magistério, referido no “ecaput”
deste artigo, deve ser constituido junto ao Gabinete
do Secretario Municipal da Ec?ur:at;ia, sendeo composto:

I - pelo Sﬁcret&ria Municipal de
Educagdo, que o presidira;

II - por dois %Eprasentantas dos drgidos
técnicos da Secretaria de Educacgdo;

III - por wum representante da
Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - ©por dois representantes do
Profissionais| do Magistério Pablico
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V - por um representante do Conselho
Municipal de Educacgio.

Art. 48 - O enquadramento dos
Professores de Educagado B&s:.t:a e dos Pedagogos no
Quadro Permanente e | Quadro Suplementar do
Magistério Publico !-lun:.c:.pal deve ser realizado por
uma comissdoc especialmente designada para tal fim,
mediante atc do Secretaric de Educagdo, da gual deve
participar ,representante do Sindicato dos
Profissionais do Magistério|Piblico Municipal, a ser
instalada apés a puhlicaq:in‘ de Plano de Carreira e
Remuneragdo de quée trata esta lLei.

'Art. 49 - O profissional que integra a
Carreira do Magistério, |exercendo atividade de
docéncia ou de suporte pedagdgice, enquadrado no
Quadro Suplementar do Magistério Piblico Municipal, a
medida gque obtiver a titulag¢doc exigida no Planc de
Carreira de gque trata esta Lei Complementar, pode
selicitar seu reengquadramento no Quadro Permanente,
no mesmo Cargo, de Professor| de Educagio Basica ou de
Pedagogo, porém no Nivel correspondente a formagdo
obtida através da nova titulagdo, observada a Classe
em que se ancontrar.

Art. 50 - Duralnte a Década da Educagio,
definida nos termos do art. 87 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de.-| 1996 (LDB), o numero de
Cargos do Planc de Carreira de que trata esta Lei
Complementar deve vir a ser a':]ustado a uma relagdo de
equilibrio entre as horas- trahnlhn demandadas e as
oferecidas na Rede Publica Hu_m.c:.pul de Ensino.

Paragrafo unico - O Quadro Permanente
de pessoal ativo do Magistério Publico Municipal deve
ter &a definigdc do quantitativo de carxgos das
Carreiras Unicas de Professor de Educacido Basica e de
Pedngogrc f:i.xadu em lei eapuai'f:.cn
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Art. 51 - aroa direitos e vantagens
adgquiridos ou concedidos antes da vigénecia do Planc
disposto nasta Lei Complementar, aplica-se a

legislagdo estatutaria pﬂrtir:ente.

I
Art. 52- Ha execugdo desta Lei

Complementar, 'deve ser aplicado, sempre que couber,
no que lhe for compativel |ou nio for contrarie, o
disposto no Estatute do Magistério Pablico do
Municipio de Pirambu - SE, aplicando-se também,
subsidiariamente, e nas : masmas condicdes, as
disposigdes do Estatuto dos Funcionédrios Puablicos
Civis do Municipio de P.‘Lran:l.bu - SE bem como as do
Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos ou Salarios e
Plano de Carreira, dos Servidores Phblicos Civis da
Administragdc Direta do H:mie.'i:ipiu de Pirambu - SE.

Axrt: 53 = Est{a Lei Complementar entra

em vigor na data de sua pu.;l:-].ir:a;io, revogando-se a
Lei n® 11/2010 e as demais disposigdes em contrario.

Pirambu (SE) , ICIEI de maic de 2012




.'-_.-'_"I-‘

ESTADO DE SERGIFE
GOVERNO MUNICIPAL DE PIRAMBU

GABINETE DGlPREFEITU

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
|

FUNGAO I - DOCENTE

|

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
C - FUNGAO: DOCENTE

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO
CARGO.
1. Instrucéo: | titulagédo e/ou

habilitagio para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de educacdéo e ensino, comprovada mediante
diploma e/ou certificado de registro no orgdc
competente: ) ]

1.1. obtido em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduagdo plena, sendo admitida a
habilitacdo especifica obtida em programas de
formacdoc pedagdgica para portadores de diploma de
educagdc superior, nos termos |da lei; e

1.2. obtido |em nivel médio, na
modalidade Normal, bem como, em grau superior, em
niveis de graduacgdo, representada por licenciatura em
curso de curta duragao, excepciconalmente, apenas
durante a Década da Educagdo, entendida esta como a
estabelecida no art. 87 da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996. |

I
2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos

3. Cutros: esﬁabalncidns em lei.

completos.

E - FORMA DE REﬁRUTAHEHTO PARA O CARGO
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F - SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

* Planejar, | ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; '

. Participar | do processo de
planejamento das atividades da ascola;

I

* Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino;

. Colaborar |com as atividades de
articulagdo da Escola, com a familia e com a
comunidade.

G - TAREFAS {nﬁscnxcio ANALITICA)

. Contribuir !para a participacao, o
dialogo e a cooperacdc entre educadores, educandeos e
a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade livre, democratica, sclidaria, préspera e

justa; :

P

. Empenhar-se em prol do
desenvelvimento integrall do aluno, quanto a valores,
atitudes, Comportamentes, habilidades e econhecimentos
universais, utilizando processos que acompanham o
progresso cientifico e social;

1
. Estimular a participacdoc dos alunos
o  processo educative e comprometer-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado: leitura, ‘ascrita., expressido oral,
cadlculo e solugio de problemas;

» Promover o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia pelitica do educande, bem
como prepara-lo para o |exercicio consciente da

ci ia e para o traball
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* Assegurar a efetivacdo dos direitos
pertinentes a crianca e aco adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicande a
autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacio de
maus tratos; : ‘

. Selecionar, adequadamente, os
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagido
do processo de ensino/aprendizagem e estimular a
utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;

. Planejar e executar o trabalho
docente. em consondncia com a proposta pedagdgica da
Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional
e as diretrizes de  ensino emanadas do érgéo
competente; I

. Definir, cperacionalmente, os
objetives do seu pland de trabalho, estabelecendo
relagdes entre os diferentes componentes

|

curriculares: I

. Ministrar aulas nos dias letivos,
durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participagdo integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
prefissicnal;

* Levantar e interpretar dados
relativos a realidade, qg seus educando:;

|

. Avaliar o desempenho dos alunos de

acordo com o regimente  escolar, nos  prazos
estabelecidos; :

» Participar da elaboragido, execucio
e avaliagdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagogico e do Regimento Escolar;

. Participar da elaboragdc e selecio
do material didatico utilizado em sai? da aula;
|

. zelaﬁ'pala aprendizagem dos alunos;

. Constatar necessidades e encaminhar
os educandos acs setores especificos de atendimento;
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= Atender as solicitagdes da Direcdo
da Escola, referentes 2 suna agdo docente;

* Atualizar-se em sua area de
conhecimentos e sobre a Legislacio de Ensino;

I
. Participar do planejamento de
classes paralelas, de irea ou disciplinas especificas
e das atividades espnciﬁicas ou extraclasses;

* Cooperar com os servigoes de
administracao escolar, planejamento, inspecgéao
ascolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar,
exercidos por especialistas em educacgido;

. Partiéipar de reunides, encontros,
semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem comoc de outros eventos da
area educacional e correlata;

| i
| i

. Promover aulas e trabalhos =3
estabelecer estratégias' de recuperac¢ido para alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem;

. Realizar levantamentos diversos no
sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar
relatérios; \

. Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
lhes atendimento individualizado, apresentando
alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem; ! :

. Acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; '

. Zelar| pela disciplina e pelo
material docente que esteja sobre a sua guarda;
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H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAOC BASICA

|

* PRegime horario: as atribuigdes do
cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40 horas-
trabalho semanais. bem como no regime de dedicacio
exclusiva, neles estando incluidas as horas-atividade
correspondentes ao tempo reservado para estudos
plmjmenta @ avaliagido do trabalho didatico,
cumpridas na Escola ou fora dela, bem como para
atender a reunides pedagégicas, a articulagio com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

. Relagdo Professor/Aluno: sera
obedecida a quantidade maxima de até 20 alunos/turma
na educacgsio infantil e nos Anos iniciais — 1° ae 5°
Ano do ensino fundamental, até 30 (trinta)
alunos/turma; nos Anos finais - §° ac 9° Ano e do
ensino fundamental, até 30 alunos/turma; no Ensino
Medio até 40 alunos/turma: na EJA (Educagio de Jovens
@ Adultos) 1° aoc 5° ano do Ensine Fundamental até 25(
vinte e cinco) alunos/turma: na EJA (Educagdo de
jovens e Adultos) do 5° ao 9° ano até 35(trinta e
cinco) alunos/turma; na EJA (Educacio de jovens e
Adultos) do Ensino Médio até 40 alunos/turma e na
modalidade Educacio Especial até 12 (doze)
alunos/turma. ;

. Hatarilal Didatico Pedagégico: sera
ocbedecido o que determina o artigo 4% inciso IX, da
Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece ‘“padrdes
minimos de gqualidade de ensino, definidos comoc uma
variedade e quantidadqs minimas, por alune, de
insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem”! Sio considerados insumos,
entre outros, papel livros, revistas, Jernais,
cartolina, pincel atérn 'c.-'.u, cadernos, lapis, canetas,
video, som, computador
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. Fbrmnéﬁn Permanente e Continuada:
sendo um direito coletivo, constara da propria
jornada de trabalho, Privilegiando a escela como
“locus” dessa formagio, caracterizando-se,
principalmenta, Por encontros coletivos, organizados
aistﬂmaticamanba, @ partir das necessidades sentidas
pelos professores, preferencialmente na escola onde
atuam, com periodicidade determinada, e teri como
objetivo e finalidade 2 reflexdo sobre a pratica

. Estrutura Fisica: as salas de aulas
deverdo Ser amplas, . arejadas, limpas e benm
iluminadas; a escola deverd ter boas instalacdes
elétricas, sanitarias, hidraulicas e g4 estrutura
fisica do Prédio davera oferacer, condigées dae
Seguranga, além de dispor do €Spaco fisico necessarie
para (] Plenoc dasem:rolvimenta das atividades
pedagdgicas, desportivas e culturais,

. Higiene: sendo a @scola um ambiente
de formacio, fatores como limpeza o higiene serio
imprescindiveis Para assegurar um ambiente saudavel a
comunidade escolar, visto que se trata de uma questio
de satde piiblica. [

- Seguranga: a politica de segurancga
implementada tera o carater preventive e educativo, e
devera ser formadora de uma consciéncia cidada que
iniba © uso de drogas, a vicléncia e os atos de
vandalismo na escola a na; sociedade.

. Apoio Logistico: sera assegurade o
Suporte material e humane necessario & impressio de
avaliagdes, trabalhos | escolares, Pesquisas,
levantamentos de dados, | textos e tudo o mais que
implique no bom andamento dbs objetivos pedagdgicos
20s quais a Escola se Propde.
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L.
ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS
FUNCAO II - ESPECIALISTA EM EDUCAGAC BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
B - CARGO: PEDAGOGO
C - FUNGAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

BASICA

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO
CARGO 1!

L. Instrugdo: Eitulacgéo = ou

habilitag¢do para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante
diploma e ou certificado de registro no érgio
competente, obtido em cursos de graduagdc ou em nivel
de pés-graduacido na ireaide pedagogia.:
f

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anes
completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

* Exclusivamente por concurso publico
de provas e titulocs. i

F - snuinxP (DESCRICAO SINTETICA)

. Exeﬁutnr!atividadaa dé administracio,
planejamento, supervisdo, inspecdo e orientacgido
escolar. |

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

. Articular as diferentes tendéncias
relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade
de agdo, com vistas as finalidades da educagio;

. Acompanhar, Permanentemente, o
trabalho da Escola, assessorando-a no diagndstico, no
pPlanejamente e | na avaliagdo de resultados, na

perspectiva d um | trabalho coletivo @
interdisciplinar; :
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. Estimular atividades da Escola,
colaborando com todos os profissionais gque nela
atuem, wvisando ao aperfeigoamente e a busca de
solugdes aos problemas do ensino; "

3 \ . Participar na elaboragdoc de Plano
| Anual , bem como do Projeto Pedagdgico da Esceola:;

. Participar da preparag¢do, execugio
e avaliagio de seminarios, encontros, palestras e
sessdas de estudo; | .

=

« Realizar e coordenar pesgquisas
educacionais;

. Manter-se constantemente
atualizado, visando contribuir para obtengdo dos
padrdes mais elevados de ensino; .

| . Manter-se atualizado sobre

, legislagdo de ensino, divulgando-a no &ambito de sua
atuacio;

. Participar de reunides técnico-

pedagogicas na Escola, nos orgacs da SEED e nas
demais instituigdes deo s}stema Municipal de ensino;

; |
| . Integrar grupos de trabalho e
| comissées;

- Planejar, 3junto com a diregdoc e
professores, a recuperagic de alunos;

+ Orientar as atividades do

planejamento das Unidades Escolares, reuninde e

trabalhando diretamente com o2 professores, para

- adequar métodos e conteidos que se fagam necessarios
aos alunos; |

. Colaborar na atualizagdo da grade
curricular, fornecendo subsidios aos plancos de agdo
da Escola; f

. Definir junto com o Diretor e em
articulacio com o Comité Comunitario e as
Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades
e metas de acdo da Escola para cada periodo letivo,
em conformidade com o Projeto Pedagégico da Unidade
de Ensino; |

Al

* Analisar e propor alternativas para
solucde de pruhlm1:5| de natureza pedagodgica,
especialmente os telacionados com evasio e
repeténcias escolares;

e S——
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processo de

. Participar do
integragéo familia—escnia-camunid.ude:

. Acompanhar o cumprimento do plano
de trabalho de cada docente.

H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE
PEDAGOGO

+ Regime horario: as atribuigdes do
cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40 horas de
trabalho semanais, bem como no regime de dedicagédo
exclusiva.

. Material Didatico Pedagogico: sera
ocbedecido o que determina o artigo 4°, inciso IX, da
Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece “padrdes
minimos de qualidade de ensino, definidos como uma
variedade e gquantidades minimas, por aluno, de
insumos indispenséveis ao desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem”. s3o considerados insumos,
entre outros, papel, livros, revistas, jornais,
eartolina, pincel atémico, cadernos, lapis, canetas,
video, som, computador.

. Formacdoc Permanente e Continuada:
sends um direito coletivo, constara da propria
jornada de trabalho, privilegiando 2 escola como
“locus” dessa formagdo, caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletives, organizados
sistematicamente, a partir das necessidades sentidas
pelos especialistas, preferencialmente na escola onde
atuam, com periodicidade determinada, e tera como
cbjetive e finalidade a reflexd3c sobre a pratica
educativa e =a busca da melhoria do processo de
ensino-aprendizagem, além disso devem auxiliar oS
professores nos seus horarios de estudo.

L Estrutura Fisica: as salas de aulas

deverido ser amplas, arejadas, limpas = bem
iluminadas; a escola devera ter boas instalacgdes
elétricas, sanitarias, hidraulicas e a estrutura

fisica do prédioc deverd oferecer condigdes de
sequranga, além de dispor do espago [fisico necessario
para o pleno desenvolvimento |das atividades
pedagdgicas, desportivas e culturais.
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. Higiene: sendo a escola um ambiente
de formacdo, fatores como limpeza e higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a
comunidade escolar, visto que se trata de uma questédo
de saude publica. i .

. Seguranga: a politica de seguranga
implementada tera o carater preventivo e educativo, e
deveria ser formadora de uma consciéncia cidadid que
iniba o uso de drogas, a violéncia e os atos de
vandalismo na escola e na snc%adada.

L Apoio Logistico: sera assegurado o
suporte material e humano necessario & impressdo de
avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas,
levantamentos de dados, textos e tudo o mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos
aos quais a Escola se propde.

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
-~ FUNGAO III - DIRETOR ESCOLAR =

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
E/OU PEDAGOGO

C - FUNGCAO: DIRETOR ESCOLAR

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA
FUNGAOD

1. Instrugdo:

1.1. bipluma de Licenciatura
Plena, ou : t

1.2. Curso da Graduagdo em
Pedagogia,

1.3, Experiéncia minima de 2 (dois)
anos como professor, especialista em educacgic ou
Diretor de Escola |
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1.4. Professor efetivo do Municipio de

Pirambu. E

1.5. Idade: superior a 18(dezoito) anos
completos.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNGAO

. Conforme legislagéo a ser
estabelecida.

F - SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

¢ Organizar, | coordenar, dirigir e
supervisionar as atividades e/ou acoes
administrativas desenvolvidas no ambito escelar;

. Coordenar | @ supervisionar o=
trabalhos escolares e pedagdégicos na Unidade de
Ensino, através de seu corpe docente e equipe de
suporte pedagégico. i

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

« Garantir a participagdo, o didlogo e
a cooperacdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e
justa;

] Garantir gque a Escola cumpra oS
compromissos com os principios e fins da educagio
brasileira, através de seu desempenho profissional;

. Empenhar-se em prol do
desenvolvimento integral do aluno, gqguanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos
universais, utilizando | processos gue acompanhem o

progresso cientifico e social;
I

. Assegurar ao aluno sua participagao
no processo educativo e compromster-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para ©
aprendizado: leitura, escrita, expressioc oral,
calculo e solucéc de problemas;

. Promover ¢ desenvolvimento do senso
eritico e da consciéneia politica do educando, bem
come prepard-lo para o |exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;
Eﬁ:rn - 1‘._.1!_:- -.: = m- ?\_"."'." . .r.;: _-‘.__-!,L::.’g__ _._::i: :-.-
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+« Assegurar a efetivagao dos direitos
pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os  c<asos de gque tenha
conhecimento, eénvolvendo suspeita ou confirmagiao de
maus tratos;

. Valorizar os procedimentos
didaticos e instrumentcs de avaliagdoc do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdec de
materiais apropriades ao ensino de acordo com ©
Projeto Pedagégico da Escola;

. Dar cumprimentc as deliberagdes do
Conselho Escolar; '

. Elaborar, juntamente com O Comité
Pedagdégico e em articulagdc com © Conselho Escolar, o
Plano Escolar Anual;

. Zelar, junto com o Conselho
Escolar, pele patrimdnio publico, estabelecendo
sistema de manutencioc e conservacac das instalacgdes e
equipamentos do Estabelecimento ou Unidade Escolar;

« Proteger o trabalho realizado no
interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar,
objetivando a seguranga indispensavel aos integrantes
daquela comunidade;

. Assinar, juntamente com o
Secretario Escolar, teodos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da
Escola; f

. Aprovar escala de férias do pesscal
docante e ténnian-adminiatraFivu;

. Apurar ocu mandar apurar
irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no
ambito administrativo;

. Distribuir o horario dos
professores de acordo com as necessidades do
estabelecimento e atendendo, quando possivel, a
disponibilidade dos mesmos; |

. Promover o bom relacionamento entre
os servidores e alunos gque constituem a comunidade
escolar;

@ Favorecer a integragdoc da Escocla
nidade, através da mutua cooperagac na

com a com ¢
Has atividades de carater civico, social e
¥

realizacgdo
intelectual




GOVERNO MUNICIPAL DE PIRAMBU
GABINETE DO ?REFEITO

o _'_ A |

+ Apurar lou mandar apurar
irregularidades, no édmbito pegiagégico;

» Determinar | a aplicagac de

penalidades disciplinares, conforme as disposigdes
legais, regulamentares e/ou r:egimentais;

4

. Autorizar a matricula e

transferéncia de alunos;

. Coordenar, a partir do Comitée
Pedagogico, as agbes atinentes a avaliagioco do
curricule, bem como O acompanhamento, avaliagao,
controle e regularidade de aprovagao, repaténcia e
evasac escolares;

4
. Exercer outras atividades inerentes

ou correlatas, necessarias ao pleno desempenho das
funcdes de Diretor de Es;ahalacimantn ou Unidade

Escolar.

S 1

E - CONDIGOES DE TRABALHO DA FUNGAO DE
DIRETOR ESCOLAR

I
I
1
i
1
|

. Regime horario: o Dirstor
Estabelecimento ou Unidade | Escolar exercera o seu
trabalho em jornada de 40 (quarenta) horas semanais!
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QUADROS: PERMANENTE =
_ — NIVEIS
CLASSES | I ] . I : v
125 horas | 160 horas | 200 horsa | 125 hores | 180 horas | 200 horas | 125 noras | 160 horas | 200 horas | 125 horas | 160 haras | 200 baras
LT AN S | 54006, B8 |E161 00,80 | E1,.451,00| %11233,35| 11576,69]81.973,36|#1.324,04] *1.694]77|2i1 18746 |B17451,00] 1:857,28(i2.321360
B “943,15] 1.207.23] 1.500,04| 1.282,68| 1.641,84] 2.052,20] 1.377,00| 1.762,56] 2.203,20| 1.509,04| 1.931,57| 2.414,48
7 5 G i | ek B0, B8 [n1:255,52 | 111569,401 1:333,90 | {1 i707:51|B21 34 30 |611432,08| 111833]06 |#42,291]33 Vi1.569,40(:2.008,83[3:2.511,04] |
D 1.020,11| 1:305,74] 1:632,18] 1.387,35] 1.775,81| 2.219,76] 1.489,36| 1.906,38| 2.382,88| 1.632,18| 2.089,19| 2.61148| ¢
7. Eants |11.060,92|615357,97 | #11697,48| 11:442186 | £11846/84 |12,308 55| 41548,94 11198264 |112:478,30|#11697,46 | 12117275[52:715,94 | |
F 1.103,35] 1.412,20| 1.766,36 1.500,56] 1.920,72| 2.400.88| 1.810,89] 2.061,94] 2.677,43| 1.765,36| 2.259,67| 2.824,58]
Bt . G oka |211147:49|411468.78 | £1:8235;98| E1:560,58| 117997.54 | 2498 93| 1511875,33| 121 44742 |2 680,50 | 41:835,98 | 12:350,05 121937356
H 0 1.193,36] 1.527,53| 1.809.42| 1.623,00] 2.077,45| 2.596,81] 1.742,34] 2.230,20]. 2.787,75| 1.908,42| 2.444,05] 3.055,07
WP | e | 1424 1112|1588 63| 21:985.78| “1.687,92 /2116054 |K2.700,68 [ m11812;04| 12:31074 1152899 26 [£1/98579| 12.541,82 |33 7727
J | 1.290,77| 1.652,18] 2.065,23( 1.75544] 2.246,97| 2.808,71| 1.884,52| 2.412,18] 3.01523| 2,085,23| 2.64349] 3.304,36}

EITO

‘Eséalonamento Vertical: 1,04 Escalonamento Horizantal: I=1,0 N=136 =146 V=16

R

X0 11|

QUADRO SUPLEMENTAR
g Léa NIVEIS T
'CLASSES 15 25 ” 38
125 noras | 160 horas | 200 norss | 125 horas | 160 horas | 200 horas | 125 horaa | 160 horas | 200 horas
g06,88] 1.,160,80] 1.451,00] 1.088.25] 1.392.96| 1.741,20| 1.178,94] 1.509,04| 1.886,30
943 15| 1.207,23| 1.509,04]| 1.131,78| 1.446,68| 1.810,85| 1.226,10| 1.569.40| 1.961.75
880,88] 1.25552| 1.560.40| 1.177.05| 1.506.63| 1.883,28] 1.275,14] 1.632,18| 2.040,22
1.020,11] 1.305,74] 1.632.18| 1.224,13| 1.566,85] 1.958,61{ 1.328,14] 1.697,46| 2.121,83
1,060,92] 1.357,97| 1.697.48| 1.273,10| 1.628,57| 2.026,98( 1.379,19] 1.765,38| 2.208,70
1.,103,35] 1.412,29] 1.76538| 1.324,02| 169475 2.118.44| 1434 36| 1.835098| 2.294 97
1.147,49| 1.488,78| 1.835,98| 1.376.98| 1.762,54| 2.203,17| 1.491,73| 1.809,42| 2.386,77
1.193,39| 152753 1.809,42| 1.432,06| 1.833,04| 2.291,30] 1.551,40( 1.985,79| 2.482 24
1.241,12| 1.588.63] 1.985,79| 1.488,35| 1.806,36| 2.282,95| 1.605,70] 2.055,30| 2.569,12
1.290,77| 1652 18] 2.0685,23| 1.54882| 1.882,62| 2.478,27| 1.675,00| 2.147,83] 2.684,79
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ANEXO ITI
GRADE DE GRATIFICACAO
COORDENACAO DE UNIDADE ESCD[A;R
. . - Quantidade de Quantidade de
Atribuic¢io Grahﬁnnll;?n Coirdenador Alunos
Diretor 76% 01: Acima de 1.000
Diretor 56% 01 Acima de 200
Diretor 46% 01 Abaixo de 200
Vice-Diretor 66% 02 Acima de 1.000
Secretério 100% 01, Acima de 1.000
Coordenador Pedagogico | 56% 011 Acima de 200
Coordenador Pedagdgico | 56% p2l Acima de 1.000
ANEXO 1V
TABELA DE 'IEMPU; DE SERVICO
Classes Tempao de Servico
A 0 a3 anos
B | 3anose |l diaa6anos
C I GHanoseldiaa9 anos
D 1 9anose | diaa l2 anos
E 12 anose | diaa 15 anos
F , 15anose | diaa 17 anos
G | 17anose | diaa 19 anos
H | 19anose | diaa2l anos
I ' 21 anose | dia a 2] anos
] A partir de 23 anos
TABELA DE TEMP{I: DE SERVICO
Classes Tempo de Servigo
A 0 a3 anos
B 3 anos e | diaa 6 anos
C ' Ganose | diaa9 anos
D i 9anoseldiaal2 anos
E | 12anose ]l diaa 15 anos
F 15anose | diaa 18 anos
G |Banose | diaa 2l anos
H 21 anos ¢ | dia a 24 anos
I . 24 anos e | dia a 27 anos
J I A partir de 27 anos
S E delifourdes in s 16 8Cancro
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO Bﬁslica

FUNCAO: DOCENTE
QUADRO: PERMANENTE (QP)

:

CARGO |[NIVEL

CLASSE

QP

SERIES
DE
ATUACAO

FORMACAO EXIGIDA

1 AJ)
PROFESSOR

DE

Da educagio
infantil
1° a0 5*do
Ensino
Fundamental

Nivel Médio, na modalidade
NORMAL

EDUCACAQ 1 Al

BASICA

—_

Da educagio

infaniil

1°20 9° do
5

Fundamental :

Habilitagiio especifica obtida
em Curso Superior, de

graduagdo correspondente a
Licenciatura Plena.

i Al)

i
a0 9 do
Ensino
Fumiramentai

Habilitagio especifica em
Curso Superior, de graduagio
correspondente a Licenciatura
Plena, mais Curso de Pés-
Graduagiio “Lato Sensu”.

IV All

|
1720 9P do
Ensino
Fundamental

Habilitagio especifica obtida
em Curso Superior, de
graduagdo cormrespondente a
Licenciatura Plena, mais Curso
de Pés-Graduagio em nivel de

Mestrado efou Doutorado.
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO |
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE [

QUADRO: SUPLEMENTAR (QS) |

SERIES
CARGO |NIVEL|CLASSE|QP DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAQ
18 Al X | Ensino Fundamental Completo
PROFESSOR : ou Ensino Médio em outra
habilitacio que ndc seja o
DE : magistério.
Da educacio

EDUCACAQ| 28 Al] X |infantil Habilitagdio  especifica de

' 1°ao 5° do El.'l.Ei.lI‘D Médio, obtida em 4

BASICA Ensino | (quatro) séries ou em 3 (trés)
Pundanentsl mais Estudos Adicionais.

i8S A/l X 1° 20 9° do Habilitagdo especifica de nivel
Ensinio superior  correspondente  a




]
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE i
QUADRO: PERMANENTE (QP) |
SERIES
CARGO |NIVEL CLASSE| QP DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO
11 AJJ X Habilitagio especifica obtida
em Curso Superior, de
{ graduagfio correspondente a
| Licenciatura Plena.
PEDAGOGO Da educacgio
I A/l X |infantil 1° HabilitacBo especifica obtida
a0 9° do em Curso Superior, de
Ensino graduagio comespondente a
Fundamental | Licenciatura Plena, mais Curso
de  Pos-Graduagdic “Lato
| Sensu™.
v Al X Habilitagdo especifica obtida
em Curso Superior, de
graduaglio correspondente a
. Licenciatura Plena, mais Curso
! de Pés-Graduagdo em nivel de
Mestrado e¢/ou Doutorado.
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