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Lei n°| 011/2010
De 09 de abril de 2010

Dispde sobre o Plano

de Carreira e
Remuneracgdo do
Magistério Publico do
Municipio de

Pirambu (SE)} e da
outras providéncias,

o} PREEEI’_PI'O DO MUNICIPIO DE PIRAMBU,
ESTADO DE SERGIPE(SE), no uso de suas atribuig¢des que lhes

sdo conferidas pelo Art. 70, Inciso IV da ILei Orgdnica
Municipal.

Fago saber que a Camara Municipal de

Vereadores do Municipio de Pi ambu (SE) aprovou e eu sanciono
4 sequinte Lei:

CAPITULO I

Das Disposig¢gdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o novo Plano de
Carreira e Remuneragio do Magistério Pudblice do Manicipio de
Pirambu (SE), tendo como fundamento a valorizagio dos profissionais
do magistério e a melhoria da qualidade da educacio.

§ 1° - A |carreira do Magistério Piablico
Manicipal abrange o Ensino Fundamental e a Edocagdo Infantil;

§ 2° - O regime juridico dos Profissionais do
Magistério Piblico Municipal é institnido pelo Estatuto do
Magistério do Municipio. '

Art. 2° - Integram a Estrutura da Carreira do
Magistério pPublico Marnicipal, | 08 profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pbedagégico direto
a tais atividades, desempenhando-as nas unidadas escolares e
demais érgdos da Secretaria Minicipal de Educacio.

Paragrafo
atribuicées e responsabilida
magistério estd posto no Anexo

onico: o conjunto de
dos profissionais do

Praca Nos$a! Seahora de Lourdes n® 16, Centro, .
Firamba (SE); CEP::[49.190 %060 / & (79) 3276 - iée3”
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entende-se por: ;

I - uARGO conjuntc de atribuigdSes e
responsabilidades previstas na estrutura organizaciona
devem ser assumidas pelo servidor;

b
]
®

II ~ CARREIRA: conjuntc de classes gue
definem a evolu¢do funcional e remunerator1a do servidor,

IIT - ”LASSE amplitude entre o5 maiocre

e menores vencimentos de cada nivel,

S . .
IV -~ NIVE%: aivisdo da carrelra segundo o
grau de escolaridade ou formacdo profissional;

10}

V - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por
atividade de magistéric entende—se o exercicioc da docénciz e
de atividades de suporte | pedagdgico, incluidas as de
coordenagdo ou administragdo| escolar, inspecdo, supervisio,
orientagdo, assessoramento, blanejamento, pesquisa e ontras
atividades desenvolvidas na| drea de educagdo na prdpria
instituicdo,

;

VI - HORA AUTQ‘

classe, com a participagdo efetlva do aluno, seja em sala de aula,
ou em cutres locais adeguades ao processc de ensinc-acprendizacem:

e et TSR S or g S A 1 e
VII - HORA ATIVIDADE: tempo cumpride na

escola ou fora dela, destinado 4 preparagio e avaliacdc do
trabalho diditiceo, 2 co"abo*ang com 2 administragde da sscola, 3
reunio"es pedagégicas, a artz.culag:ao com a comunidade, ac
aperfeigoamegto prcflss:.oaa... e cutrgs atitidades de carite

el ek ¥ o

pedagogj.co, de acordo com a proposta pedagog::.ca de cada escola

VIII ~ PARTE PERMANENTE: composta

TSGR g
sta por cazrges
de provimento efetivo, escalonados em niveis e classes;

IX - PARTE SUPLEMENTAR: composta por carges

de provimento efetive ndo |compativeis com o© sistema de
classificagdc instituids por esta Lei;

X - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do
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Capitule II
I
Dos Principios Biasicos

Art 4° - Sao adotados, no Magistério Publico
do Munlca.p:.o o8 seguintes pr:.nc:.p:.os basicos:

I - promogdc da educagdoc piblica, gratuita e
de qualidade social, . voltada ‘ Para o plenc desenvolvimento da
pessoca e seu preparo para o exercicio da cidadania;

II - participagio nas decisdes do Ensino
Publico Municipal,

IIT - Vaiorzzag:ao dos profissicnais do
magistério, garantindo progreésao na carreira, pise salarial
profissicnal e ingresso exclusivamente Por concurse piblice de
provas e titulos; {

i
\ Iv - J.ncen tive ac aperfeigccamenteo
profissional continuado, bem camo 2 melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos prestadcs }
#
CAPITULO IIT
w
Da Estru tura;f‘ da Carreira
Art. 5°¢ -~ A carreira do Magistério Publico
Municipal & constituida pelo cargo de provimento efetive de
professor e estruturada em niveis e classes.
I
Parigrafo Unico - Sdo atribuigdes do cargo de
brofessor as descritas no Anexo T desta Lei.

Art, 6° r‘ A estrutura dz Carreira do
Magistério Publico Municipal conpreende um quadro geral, composto
bor uma Parte Permanente & uma Parte Suplementar.

Segdo I
Da Parte |Permanente

Art. 7° 5 Comp&em a Parte Permanente do
quadro de pesscal do Magistério Publico Municipal os cargos
indicados no Anexo II desta ILei.

Art. 8° -| O cargo de Professor da Parte
Permanente j\do quadro de pessoal |do Magistério Publico Municipal é

estrutura segundo o nivel de instrugdo exigido para o ingresso,
como segue;
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I - para o exercicio ,das atividades da
docéncia & exigida a habilj 3

, obtida em nivel
superior, em curso de licen dc Plepa, admitinds-
' 1l e pos 05 {cinco)

+ @ habilitagio cferecida em
nivel médio, modalidade noxmal;
I - Para o exercicio das atividades de
suporte pedagégico., blane jazqen to, inspecio, supervisio e
orientagdo educacional, serio exigidas além

<da experiéncia docente
gogia, ou em nivel de pés-
a base commmm nacicnal.

de 03 (trés) ancs, graduagdio em Peds
graduagcio, garantida nesty foma&:é’o,

Pardgrafo Unico
de nivel médio, modalidade Normal,
de ensino oferecers opo._r:tuni:dades
Para que obtenha a graduagio em Lic

= Ao portader da formacao

a rede publica’ municipal

de formacioc em servigo,
enciatura Plena.

Art. 9° -

Permanente do quadro de pe

Municipal & escalonado em:

O carge de Professor da Parte

Ssoal do Magistério Publico

I - 94 (quatro) niveis,

designados por
numerais romanos.

I - 190 {(dez) classes,

designadas por
associadas ao tempo de servico.

letras,

Segic IT

Da Parte Suplementar

Art. 10 -
pPesscal do Magistério Publico
Provimento efetivo, nos quais

requisitos para enquadramento na

A Parte Suplementar do guadro de
Mmlnicipal € composto de cargos de
Seus ocupantes ndo atendem aos
Parte Permanente.

Art. 11 -~ Oé sexvidores que pio Preencherem
a5 exigéncias de habilitacdo especificadas po artigo 8° desta Lei,
Passaric a compor a Parte &

uplementar, Pbodendo, =2 gualguer tempo,
ingressar na Parte Permapen

te de'sde que .adguiram a habilitacdo
exigida nc citade artigo.

§$ 1° - Ficam Ia:s.s:re‘;;'uhra
de cargos da Parte Suplementar
extingulindo-se esses cargos,

dos aos atunais ocupantes
o5 direitos adgquiridos,

| . Y -
automaticamente, 3 medida gue
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. pés-—graduag:é'o, garantida,

Para o exercicio de atividad,
coordenagio,

atendimento por 4 isciplina.

ESTADO PE SERGIPE
GOVERNO MUNICIPAIL DE PIRAMBU

que lpromover ou autorizar
arte|Suplementar

CAPITULO IV

4 . .
Do Provimento do cargo e Desenvolvimento na Carreira
1

Segio T
Do Ingresso na Carreira

Art. 12 T, © ingres§o na CcCarreira dn
Magistério Piblico Municipal dar-se-s exclusivamente mediante
aprovacioc em concurso bublico de Provas e titulos,
Preenchidos os requisitos e%:stabelecidos na Constituicio
Federal e no Estatuto do DQgJ'.]stérib Pablico Municipal, sendo
esse ingresso na brimeira classe do Nivel 1T .

r exigindo-se

formacdo em
emnm curso de li:cenciatu:a de graduacsdo rlena,
com habilitacdes e€specificas em drea prdépria;

§ 2° - o Qcupante de cargo de pro
de forma alternada oun

- . ! . P
outras atividades deI magistéri
idade de horidrios e atenda aos

fessor

concomitante com a
O, desde que exists
requisitos:

Podersd exercer,
docéncia,
compatibil

I -~ graduéglaio em Pedagogia ou em nivel de

nesta formagio, a base
nacional, pars o exercicio de aiﬁividade de supo

de achninistracéo, planejamento, inspecdo,
orientacio educacional,

II - licenciatura de graduagdo plena,
© de suporte pedagdgico de
assessoramentc e Pesquisa quando sa tratar de

iéncia de, no minimo 03 (trés)

- Responders administrativa, civil e

qualguer
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Segdo II
Do Estidgio Probatdric

Art. 132 ¥ S8o estaveis, apds 03 (trés) anos

©s ocupantes de cargo de pProfessor, nomeados

de efetivo exercicio,

Sm cardter efetive, em virtude de concurse pPuklice

de provas e
titules.

§ 1 - o estagio probatdric ficars suspernsc
na hipdtese das seguintes licencas:

I

I ~ para tratamentc de satdde,

II - por|motive de doenga de ascendentes,
descendentes, cén juge, companheiro (a), quando comprovadamente o

- . . PO
refesscr for o tinico responsaveal pela pessoa enferma

IIr - Dbara facompanhar cdn juge ou

companheiro(a), que também seja servidor publico, civil ou
. . | ., . - .

militar, neos termos estabelecidos no Estatute do Magistério,

Iwv - 3 gestante, a{o) adctants e a
Paternidade;

V - para casamento

VI — para ocupar carge politico eletivo.

$ 2 - o0 estdgio probatério serid retomado a

. - . . | . . -

Partir do término das licencas especificadas no baragrafo
bPrimeiro,

$ 3° - Dirante o estigio probatdrio o
ocupante de cargo de Profes

sori serd acompanhado Pela equipe de
suporte pedagdgico da unidade de 1

que
favorecers o
uma ediucacino

; ensino  onde afuar,
Ppara sua integragdo e
& potencialidades em usca de

Proporcionars meios
desenvolvimento do sua
de gqualidade social,

estabilidade, & obrigatéria a
comissdo instituida Para essa

Ffinalidade:

i
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Secdo III

GABINETE‘

DO PREFEI TO

1

Do Desenvolv*uentu na Carreira

Art. 14
do Magistério Piblico ocorrers
exercicic na classe inicial,

T -—

profissional

mediante os procedimentcs

J
s o deservolv;me“,o na

-

Carreirs

apos 03 (trés) anos de efetivo

P o

[ 1
I Progressdo Vertical: passagam do
de uma classe para a

do magisterlo,
imediatamente seguinte, dentro do mesmc nivel,

critérios especificos de tempo de servico.

Ir -
Habilitagdo/Titulagdo:
magistérioc, de um nivel FELT
nova habilitagdo ou titulagdo

Progresséo
passagem

Horizental por
do profissional do

cutro, mediante a uut..t:uyao de
académica,

¢ .
Subsegdc *

Da Progressdc Vertical

Art. 15 - |0 ocupante de cargo da Carreira do
Magistéric Publico bm::::.czpal fara jus a Progressdo Vertical quando

Se encontrar na classe inicial
que cumpra © intersticio de a3

ou em classe 1pfemedvnr1a

15> desde
trés) anos.

Subsecio IT

Da Progressio Rorizon tal por Nova Habilitacio/Ti tulacio

Art. 16 -
Habilitag¢do/Titulacio ocorrers
do estigio probatério e sers e

servidor, com a comprovagdo dal
belos respectivos niveis:
I - a

para o ocupante de cargo da
Municipal da parte
moedalidade normal;

IT -
bara o ocupante de cargo da

Municipal do Nivel I, gue obtiver curse de Licerciatura P21
a h

graduagdo em Pedagogia admitida
programas de formagdo pedagdgil
educacio superior, nos termos da

a qualquer tempo,

brogressio para o Nivel I,

suplementar que

a progressdo para o

A progressio horizontal por Nova
apds cumprimento
fetivada mediante requerimento do
‘habilitagdo ou titulagdo exigida
;

dar-se-4
Carreira do Magiskério Publ:r.co
obtiver o ensino médio

Nivel IX, dar-sze-3&
Carreira do Magistério pPuablico

oy - Ty
L e Gradea U

ilitagdo especifica obtida em
a peortadores de

Azplnmq A
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a Progressdo para o Nive
Cargo da Carreira

do
tiver| curso de Licencia

se-3 para o OCupante de
Piblico

Municipa] que ob
graduacdo "“lato sensu”;

4

—_ -

v a
ocupante de
Municipgl que L Vg

-
»

Progressdo para o
se-a para o

Magistério
Piiblicso de mestrads e/
doutorado

curscs dea graduz

uag.'.'?;cr,

agdo, mestrado ou douto
s

jole 2
rado,

Ny ey,

SRS

instituigées
Competentes
brasileiras,

autorizadags

e, quando
Credenciadzs pa

qualificagé'o,

e serioc
Se ministrades bor
oul reconkecidas B Srgics
realizados por instityi ¢des
ra iegte Lim,

Em

o -

L

habilitacdo oy tity
is d= g de Pregressic,

2is d= o

forma

Magistéria Piblico
titn

[

7 ac3Sn
Lag2o,

Magistério Piiblico
titulagio, Somente assumjrs
titulagio s

ou
e houver oferts.

(=]

000000000CCOOCCCOCCOOCO

Subsegdo | 111
Profissiona]
@ ocorrersi dificuldades

exercicio de
institui ¢3o.

das

Municipal
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§ 2° - A participacioc em cursos, secmin
congressos e outros eventos educacionais, & um dos direitos do
N . . e |
prefissional do magistéric, devendo ser acessivel a tods

“~ a LoQoos

H.

£ 3° - Estabelecidas as pricoridades, 2
Secretaria Municipal de Educacdo divualgara anualmente os CUrsos
que serdo oferecidos; A

{

§ 4° - |A oferta e a convocagdo dos

Profissionais do magistério que| irde frenquentar cursos de maior
duragio, serdo faitas de Lformsa rotativa, priorizando as dreas mais

carentes, a partir das necessidlade_s evidenciadas pelos referidos
Profissionais e de critéries 2 serem divulgados nas unidades

e o
educacionais;,
§ 5° - eferta de cpertunidade de formacodco

ou complementagioc da Lformacio s profissionais do magistério,

bara cbtencioc da habilitagdec necessiria a8 atividades dc cargs
- . . R )

dara prioridade: '

v

a} ds dreas curriculares carsntes ds
Professores;
b} aocs professcres gue terdec mais terpe  da
exercicic a ser cumprido no sistema,
©) & mtilizacio ds matodologias diversificadas,
incluindo ag due empregam recursos da edocagdo & distincia.
i
CAPITULO V )
o
Do Vencimepto e da Remmineragic
Art. 18 T Vencimento & 3 reftribuicio
rPecunidria mensal concedida 1

ao profissional do Magistéric Publico

carge, cujos valores sic fixades nesta
, > -

I, respectivamente, Parte Permzanente e

Municipal pelo exercicio do
Lei, de acorde com o anexo
Parte Suplementar.

Art. 19 - O| vencimento do ocupante de cargo
do Magistério Publico Municipal sers fixado de acordo com a sua
habilitacio/titula gdo, Jornada | de trabalko,

‘ qualificacdo e
desempenho, sem distingio da drea|em que atue.

Art. zo0 -| B

assegurada a disonomia de
Vencimentos para os Profissionais|do Magistério Priblico Manicipal,

vencimentc para igual habilitacic

o ki e e etk Gl
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Art. 21 - Femuneraq:é‘o & o vencimento do cargo

efetivo, acrescido das vantagens pecuniirias estabelecidas em lei.
b3

Art. 22 - |a remuneragdc do ocupante do cargo

do Magistério Piibliceo Manicipal | corresponde ao vencimento rala tive

ao nivel de habilitagdo, & classe que se encontre e a jornada
de trabalho, acrescido das vanta’gens pecunidrias a que fizer jus.

I

. Art. 23| Fica asseguradz a revisdo da

remuneracio dos ocupantes de carge do Magistério Publico Municipal

sempre no dia I1° {(primeiro) dle maio de cada aro, mediante lei

especifica, na forma da Constituigdo Federal.

Paragrafo
aposentadoria e as pensdes seri;
Nacional de Seguro Social - I.N
vigente.

 Unico - Os Proventos de
O, de responsabilidade do Instituto
[.5.8., de acordo cem a legislagdo

CAPITULO VI

DAS VANTAGENS, DAS CEDENCIAS, DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Seqéo I
Das Vantagens

~Art. 24 -|As vantagens pecunidrias serdo
acrescidas ao vencimento -do profissional do Magisteério

Piblico Municipal em decorréncia de gratificacdes e
adicionais:

Ir - graFificacéo bPelo exercicioco de
coordenacio de unidade escolar;

II - gratificacio pelo trabalho em regime

de dedicacdo exclusiva,

III - gratT%icacéo natalina,

IV - atividade técnico pedagégica

V = regéncia de classef

s VI - tituls
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VII - adicional por tempo de servigo:

a) o triépio;
il

b) o ter¢o.|

VIII - adicicdnal de férias.
af
Pardgrafo tnico -

Ndo pode haver acunmlacio
entre as seguintes gratificagdes!

I - exercicio de coordenaddo de unidade
escolar;
ITI - exercicio de carge em comissior
! .
III -~ trabalho em regime ds | dedicagdo
exclusiva.
Subsegio I

4
Gratificagdo pelo Exercicio de Coordenagio de Unidade Escolar
Art. 25 =5 A

coordenagdo das upnidades
escolares serd assim definida:

I - Coordenacio Geral,
¥

IT - Coordenagio Pedagdgica

IIT — Coordenagio Administrativa.

§1° - ps coﬁéaenadores das unidades escolares
receberio gratificagdes, de acorde com o disposto no Anexo 1rx,
aplicando-se o percentual sobre o vencimento basico,
kil

§2eo - 'at
obrigatoriamente exercida por
formagcdo em licenciatura plena

; Coordenacio Geral sera
Profissional do magistério, com
em| qualquer drea do conhecimento;

§3° - ;2 Coordenagdo Geral das ' unidades
escolares com mencs de 100 L

{cem alunos, assumirio também g
regéncia de uma saia de anla.

S§4° - A | Coordenagio Pedagdgica
obrigatoriamente exercida por p

serd
rofissional do magistério,
licenciatura Plena em bpedagogia;

com

§5° - A (T'oordenagé“o Administrativa
exercida por assistente adminis

da educagdo, com nivel Superior.

sera
ative vinculado ao quadre efetivo
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§$6° - As gratificacées‘ instituidas nos
Incisos I, II e III do Are, 24, serdo reajustadas na mesma
data e Proporgio da revisao dla remuneragio dos ocupantes de
cargo do magistério, prevista no artigo 23.

sullsecio 1T ! '

Gratificagdo pelo Trabalho em! Regime de Dedicagdo FExclusiva

Art. 26 -| o profissional do Magistério
Pablico Municipal enqua dradoi no regime de dedicac¢do
exclusiva, ]

Proporgdo da revisido da rem :
magistério, brevista no artigo |23.

Al

~ No rggime de dedicacio exclusiva é
vedado o exercicio de outra at.‘ividade Temunerada, publica ou
pPrivada, sob bena de caricelamento irrecorrivel da

Art. 27 - A8 demais gratificacées e
adicionais mencionadas nos incisos I a v do artigo 24
obedecem zos critérios no Estatuto do Magistério Publico
Municipal. ;

Subsecgdo IIT

Gratificacdo Natalina

Art. 28 T A
corresponde a 100% dos
Magistério Poblico Municipail

gratificagdo Natalina
roventos do Profissional do
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Subsecdo IV

Da Gratificagio por Atividade Técnico-Pedagégica

/7 Art. 29 _i Faz jus a "Gratificag:é'o por
Atividade Técnico—Pedagég:;ca, © profissional da educagdo, ocupante
do cargo de Professor de Edu 5
que se encontrar no exercicfio de
especificadas no Apéndice I desta rLei
Secretaria, ou em unidades escolares da

atividades pedégégicas,
+ ©m setores internos da

§ 1° - 3 Gratificagio por Atividade Técpica-
Pedagégica & de 16% (dezesseis Por cente) do vencimente basico

correspondente 3 carga horaria mensal do r'equerente, e somente &

Paga enquantc o mesmo satisfizer las exigéncias contidas no “caput”
deste artigo,

|
tificagio por Atividade Técnico-
Portaria do Prefeito Municipal,

Paritiria de r'epresentantes da
Municipal de Educacido,

$ 2° - A Gra
Pedagégica & concedida mediante

apés avaliagio por ima comissio
categoria e técnicos dxa Secretaria

§3° - o pmf.lissional da edu
4 gratificagdo de que trata

este artigo nio pode fazer jus 3
Gratificagdo por Regéncia de 1

asse.,

Subsecdo v :

Da Gratificacio POor Regéncia de LClasse

bordria mensaj do profissional da

educacdo, e Somente o baga enquanto o mesmo  satisfizer as ,
P . \ .

exlgencias contidas pe "caput” deste artigo,

$ 2°- O profi ssional da e
4 gratificagdo de que trata est

Gratificagio por Atividade Técnica-

cagdo que perceber
e artigo na bode fazer jus 3z
Pedagdgica '
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bisico por curseo de especialj

360 ¢ trezentos e Sessenta)
curso;

vencimento basico
conciuide o

considerado 01 (um) curso;
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: R T R e WA,
e R R R e SRR e 2 Y
ubsegdio VI

o A
iy A

Da Gratificacgio por Titulagio

¥

Art., 31 -

JI gratificagdo por titulacdo do
bProfissional do magistério dar-se-3 Por aprofundamento de estudos
através de encontros, cursos e‘ seminirios técnicos, com carga
horiria minima de 20 {(vinte) horas, relacionados as atividades do
magistério, conferidos pela Sebietaris Manicipal de -
através de uma comissso institdidy

Educacio,
dT para essa finalidade.

§1° - Para efeito da concessao da

somente poderio ser
ados com as atividades,
|

sociologia, psicoliqgia, filosofia da
curriculo e outros, no dmbito da ciéncia pedagségics.

F

educagio,

$2° - a graltificagé‘o pPor titulacido,
concedida ng forma e nas

condigdes indicadas neste artigo,
correspondente g- : 1

“caput” deste artigo,
s distribuidag em 200

II - 10% (dez por cento) sobre o

~ |
Zag¢ao “latu sensy” ’
horas,

Vencimento
com o minimo dJde

campreendeando apenas 01 (um)

IIT - 14% (Iquat:orze Por cento)
do Profissional
cursc de mestrado ou

sobre o
do Magistério que  tenha

dou torado, somen te sendo

§ 3°
gratificagdo de que trata.

-0 titu_llo utilizado para consecugidc da

deste artigo,
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GARINETE DO PREFEITO

§4° - 8¢ [farde dus a gratificagdoc de ¢me
Trata ¢ ‘“capur” deste artigo .::s'”profisslonals de Magistéric que
estejam no efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Manicipal de
Ensino; ‘

— =

$5° - Us | encontros ’ CUTSOSs e
técnicos a gque se refere © "caput” desre
validade, para efelito da

semindrios
arftige somente terio

respectiva Gratificacdo, guando
avaliadecs pela COmMissao pazitaria constituida para essa
finalidade, homologados

pelo Secretario Municipal de
bor Entidades autorizadas ou reconheg
Fiblicos Municipal, Estadual ou

Fducacio e

realizados idas pelos Poderes
ederal.

7]

€° -~ A Gratificacgio bor Titulacae,
trata o §2°, Incisos I a III este artigo, sera cencedida por zto
do Prefeito Municipal, mediante solicitagio f

] L pa
Profissional do magistério na Secretarig Municipal de Educacio,

o

atraves de requerimento,

i '
Subsegdo VIT

Adicional por Tempo de Servico
ArE. 32 - ¢

O profissionsl do tagister:o rar
! st

B

HJuS .’!:

a) ao Percentual de 5%
fel vencimento, a cada 03 (trés)
Fungdo,

(cinco por cenco; de

anos de efetivo exercicro de sus -

. N - .

b} ao Percenitnal equivalente 3 1/3
doc seu vencamento, ao completar 20
s

(vinte e pipce) anos,
funcies.

{um teroo,
(vinrte) anos, se mui_her =2 5 *
se homem,| de =eferive

ty

Sexercicio d= sua

1]

Subsec,

el
Adicional Lie Férias
.

Art. 323 = Férias
Profissional d4a educa;l"o
venrcimento ou remuneracioc. 4

-

© pPericodo de descapso
anuzl do

r  S8m prejuizo icz':: respecrive

5 1. - Adquire-se o direifo &2 ferias apos
4a peripodec de 3635 trezentos | ¢ sessepta e

a2
exaroioio,
Ty :\/\/ }
LY

b

cinco) dias Se

Praga Nossa Senhora de L
Pi"a.mbu{SE), CEP.: 49_ 190 -
i

curdes n°® 1g, Centro,
000 / & (79 3276 — 1693 ¢




(oo

.....ﬂ.

>0 0000l
oooCcoCCCCCOOO00QO00O0OQCOC0

Co0000CCQCO000000COOOCOOCCCO0OO0

ﬂﬁ”

. a L FF T =
e T e e Y R R Y
B

ESTADO DE SERGIPE |
GOVERNO MWICJl.'PAL DE PIRAMBU -+
GARINETE DO PREFEITO

§ 2°. O profissional do Magistério Publico
Municipal tem o direito ds gozar férias anualmente, de acordoc com

a escala aprovada pelo dirigente do oérgdoc onde estiver lctado,
¢bservados os seguintes pericdos:

I - Quando em regéncia de classe tem direito,
apos 01 (um) ano de exercicie pProfissicnal, a 45 (quarenta e
cinco} dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar,

II - Quando .,em atividades alheias 4 sala de
aula, faz “jus” a 30 (trinta) dias de férias por ano.

:

$ 3° - 0O|:adicional constitucional de de

férias deve ser calculado sobre o5 dias a serem gozados;

§ 4° - As férias sfo pagas com base no valor
remneratorio correspondente aoc més de seu gozo.

SECAO IT
Das Cedéncias

Art. 34 - A cedéncia & o ato pelo gual o
brofissicnal do Magistério Publico Municipal & cedido ou colocade
d& disposigdo, ficando afastado do exercicic das atribuigdes do seu

cargo na Secretaria Municipal da lE'r':iucagéo, mediante autorizacdo do
Chefe do Poder Execut

ivo, independentemente do Quadro a que
Fertencer. ) hl'
N

§$12 - A cedé‘z"flcia pode ser autorizada, segundo
criterios de interesse do

%gwigo, de conveniéncia da

Administragdo ou de oportunidade | do Municipio, para os sequintes
casos: JH

I - exercicio de carge em comissioc, ou

comissionade, conforme estabelecido em Decreto do Po:der Exacutivo,

II - regime |de colaboracdo, nos termos dos
respectives convénios,

IIr - exercicio do magistério em
estabelecimento ou insti tuigdc conveniada;
( v - atendimento a demais cenvénios

especificos. \/\/
1

Praga Nossa-;-‘.sen_hora de Lourdes n® 16, Centro,
Pirambu(SE), CEP.: 49.190 - 000 / & (79) 3276 - 1693
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brofessor na unidade
optem pelo regime de dedicagdo

ocupante de cargo do Magisté
calculada a razio de 05 (cinco)

"*&;&nw. -

-1/

"'""*-a:ha_ 5 e
|
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ey
X4

fridtoida s

$2° - A cedéncia dos profissionais do
'
Magistério somente é permiti

educacdo piblica, ou enm convénio para regime de colaboracdo,

$3° - No| ambito do Servigo Piblico

as cedéncias soamente pbpodem ser efetivadas sSem
|

onus para a Secretaria Municipalkde Educac¢do,

Municipal,

§$4° - Podém ser cedidos

| apenas os
servidores que tenham completado

© estagio probatdério.
Art, 35 -
Magistério Piiblico Municipal
das do cargo de que é. titular,
comissdo ou comissiona;das, as
legalmente permitidas.

1:%.' vedado a0 profissional do
eA:’rercer atribuigdes distintas
ressalvadas as atividades em
de funcdes de confianca e as

CAPITULO VII
-

Da Jornada de Trabalho

Art. 36 -|a Jornada de _trabalho do
professor em atividade de docéncia inclui ums barte de horas-
aula e uma parte de horas—atividade, conforme o que dispde o
artigo 3°, Incisos VI e VII, desta Lei.

§i° - A jorpada de trabalho do ccupante
de cargo do magistério devers,

em principio, ser cumprida em
uma sé unidade de ensino; ' “

§2° - No total das horas-atividade, 20%

Serdo obrigatoriamente cumpridas pelo

escolar, s exceto para os professores que

| .
exclusiva.

(vinte por cento)

Art. 37 -~ iA Jornada de trakalho do

rio Publico Municipal sers
semanas.

Pardgrafo nico "A
corresponderi a 50 (cingiienta) minutos,

hora-aula
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GABINETE DO PREFEITO
Lo e :

Art, 38 - A4 jorpnada semanal para o Professor

¢do infan|t.jil ou nos primeiros 05 (cineco) anos
dc ensino fundamental, é de 32

(vinte) horas-aula e 12 (doze) ' horas atividades,
07 (sete) horas destinadas parf‘at Preparagic de aula

(trinta e duas) horas, sendo 20
distribuidas em
e 05 (cinco) &

disposi¢do das reunides pedagégicas na unidade escolar.

Art.
professor em docéncia,

fundamental, é de 25 (vinte

nos Oafd | tquatro;

+ A jornada minima semanal para o
Ultimos anos do ensino
- cinco) horas, sendo 15 {gquinze)

horas-aula e 10 {dez) d= ati‘iridade, distribuidas em 05 (cinco)

horas destinadas bara prepara¢io

de aula e 05 (cinco) a disposigdo

e P P .|
das reunides pedagdgicas na unidade escolar.

Art, 40 <+

professor em docéncia ’
fundamental,

horas-aula e 15 (quinze) de a

nos

horas destinadas para breparagio de aula
das reunides pedagdgicas na unidade escolar.

Art. 41
das habilitagdes especificas,

disciplinas, observande o regime

Art. 42

Publico Municipal de Pirambu (ISE)
dedicagio exclusiva r fica obriéédo a pres

semanais de trabalko,
distribuidos:

£

docéncia:

é de 40 (quarentq) horas,

em 02 (doi|s) turnos didrios completos,

I - Quando

A Jjornada mixima semanal para o
quatro ultimos amos do ensine
sendo 25 (vipnte e cineco)
distribuidas em 10 (dez)
e 05(cinceo) a disposigio

tividade,

~ O professcor, desde que possuidor
~ podara lecionar até 02 {duas)
de trabalho ao qual & submetido.

O profissional do Magisterio
que coptar pele regime de
tar 40 , (Qquarenta) horas
assim

exercicio de atividade de
|

a) 30 (trinta) horas—aula;

b) 10 (dez) -'r;-fbora.s-atividade, Ls&-ndo 05 (cinco)

A serem cumpridas na unidade de

II - Quan

aensino.

1

do em exercicio de atividade de

suporte pedagdgico: 08 (cito) horas didrigs.
F '
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§2o -
Piblica Municipal, Promever o
dedicagdo exclusiva, desde que

E facultado

AR FET et -

aoc

Profissional
Magistério, mediante solicitag:é'tla,. ¢ retorno da ’jornada de trabalho

anterior, ficando cancelada a gi-&tificagé'o pelo trabalho regime
de dedicagio exclusiva;

do

Ficara a critéric da Administracio

cancelamento da gratificacdo por
fique materializada a inexisténcia

da necessidade funcional no Ambi to administrativo,

Art,
exercicio de atividade de

mixima de 40 (quarenta} horas

Art.

44 -

suporte pedagdgico, teri jornada minima
de 25 (vinte e cinco) horas semanais,

O profissional do magistério, no

em 01f(um) turno e Jjornada

semanais em 02 (dois) turnos.

45 -[: a ampliagio ou a diminunigdo da
jornada de trabalho do profissional do Magistério,

seja em
docéncia ou no exercicio de ati‘!tridade de suporte pedagdgico, para
os limites miximo e ‘minimo, bem como a opgdo pelo regime de
dedicagio exclusiva, levarsi |{em conta, reciprocamente, a

necessidade da Secretaria Municipal

Professor.

§$ic - A

obedeceri a critérios de selegéol;’
dos profissionais do Mag::‘.stéric:::,
quinze dias dteis Para a realizacdo

; .
s2 - A
trabalho poderi ser efetivada

pProfessor devidamente fundamenta

direta da Municipalidade, desde
inexisténcia de demands.

$3° - A in
de 200 {duzentas}) horas para o
ocorrerid automaticamente quando
consecutivos.

Art. 46 -
que ndo esteja em acummlagdo de

podera prestar servigco em reglime

temporariamente pmfesisor
impedido legalmente e nos cajo

de Educagdo e a cpedc do

ampliagdo da jornada de trabalho
contidos em edital de convocacio
que terdc um prazo mipnime de
de suas inscrigdes.

!

diminui¢do da jornada mbxima de
mediante pedido formulado rele
do ou através de interveniéncia
que seja devidamente comprovada a

corporagio da carga horidria mixima
Professor regéncia de classe,
exercida durante 05 (cincc) anos

i

O ocupante do cargo de professor,
cargo, emprego ou fungido publica,
suplementar para .substituir
fungio docente gie se encontre
He designagio 'Rara © exercicio de

AWA(79) /3276,,1693 5,

el Pl
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CAPITULO VIIY '
Das Disposi¢des Gerais, Transitdrias e Finais

Art. 47 -
Pablico Municipal, a partir de120
{vinte & cinco) anos, se homem,

bordria de trabalho !

Art, 48 - Nenhuma redugio de remuneragio
poderd resultar do enguadramento, sendo assegurada 'ac profissional
do magistéric a pPercepgio da

wdiferenca em relacdo
vencimento base correspondente da

ac novo
grade constante do Anexo IT,

cional de 1/3 (um terco), como
vantagem Pessocal, nominalmente identificada, de carater fixo e
reajustivel na mesma data e Proporedo de reajuste do vencimento

!

Art. 49 = 1 ara efetivagio da respectiva

implementacio, deve Ser constituido o Comité de Acompanhamento da
Implementagio do Plano de Carrei ra e Remuneragio do Magistério,

T.
tendo por competéncia acqquanhar,‘ j_airaliar, registrar e Pbropor as
‘desta Lei, inclusive quante ao

medidas necessirias 3 execucio
as I‘ziaras-trabalbo demandadas

controle do ajuste entre
oferecidas,

referido no "caput”
Gabinete do(a) Secretiri

o (a) Mmicipal de Edacagio, atraves de
Portaria de nomeagio eBcpedIda }_Belo Prefeito Municipal, sendo
composto:;
I - pelo Secretirio Municipal de Edycacdo,
que o presidirs;

II - por 02 (dois)

representantes dos orgios
técnicos dxz Secretaria de Edr;lc::ac;:a‘i«:a,l

IIT -

Por 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Administracio, '

{dois) Ir'épresentantes do

S M (19) 53276 111693

At T 3 VR L v A g m g
RO S e

C profissional do Magistério

(vinte) anos, se mizlher e 25
dque comprove efetivo e consecutiveo
lregéncia de classe, ters reducdio de
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Art., 5

fim, mediante ato do Prefeito Municipal,
Participar representante do Sindicato dos Pro
Magistério Publico Mhnicipalr a
publicag¢cio do Plano dg Carreira e R 2]
esta Lei,.

Das I.'.Li.s»'pos:i.c;:ées,|I Transitdrias
4
‘ Hid

Subsecio I
Do Enquadramento

Art. 51 - o"“enquadramento do ocupante de
cargo do Magistério Pablico Municipal dar-se-3 conforme
critérios de habilitacé'o/titulacé‘o, tempo de efetivo
exercicio de magistério e Sormade de trabalho, sendo
garantidas 5 continuidade da contagem dos intersticios e dos

preriodos aquisitivos de d.i.:l:'ej.f:o,i Para fins de desenvolvimento

. L L.
na carreira daquele que se encontra em atividade.

$1° - Serio enquadrados na grade de

na mod.lé_lidade Normal, os atuais

§2° - Sera‘c? enquadrados na grade de
Licenc;ia tura Plena, os atuais
irea relicionads a8 sua atuacdo,

~r

§3° - Seré’cT enquadrados na grade de
; E ecializl'a'g:a“o, o8 atuais Professores
>s-graduagdo ”lato sensu”, em Area
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§4°
vencimento Nivel IV, mestrado

{.),o PREFEITO

Serao enquadrados

U

na

grade de

ot Doutorado, os atuais Professores
< | N . i
portadores de curse de pdés- aduacio “strito-senso” em area
relacionada & sga atnacio.
Art. 53 - g brofissionais

Art. 54
do magistério deve ser realizado

Municipio de Piramby (SE), obs

Art, 55

do seu
Prazo de 60

enquadramento.

- O profissi
nesta I.ei,|

enquadramen to Junto ao se
la do ato acdm;

inativos

do
as administradas pbele I.N.S.5

7

OI enquadramento dos Profissionais

pf.-lo setor de Recursos Homanos do

ervando~se os Anexos V, VI e VIT.

A
i
]

i

onal do magistério que,
sentir-se bPrejudicado, podera

tor de
(.Isessenta) dias, contados a partir
inistrativo que promoveu o sey

Subsecio I

Ll

Das Disposi gdl_es Finais
<

Art. 56 - No
3o especificamente regulamentadss
subsidiariamente a0s profissionais

Municipal, © Estatot

1

Art,

57- Esta
Sua publicagjo, revogando

~se todas
Legislagés
Lei Municipal
Complementar pe 02/2002.

© do Magis tério

Complementart n° 01/2002

"
v L
S Casos omissos e pas matérias
Pela presente Lei,

aplica-se
efeti

Vos do Magistério Pablico
Piblico do Municipio.

Lei entrari em vigor na data da

as disposigées em contririo, e

@s Municipais: rei Municipal pe

e Lei Manicipal
;

Prefeito dp Munjeipio de
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Educacdo, transmitindo os cr.#on
integrada, bProporcionande ap &
cidadania:

Planeja,

DO PREFE
BE R O

‘ n

i
coordena aval;i " € reformulat o Processo
ensino/aprendizagem, € propde estratécias {hetodolégicas
compativeis com OS programas gz

‘Serem desenvolvidos -

Planeja, organiza e coordena 3 execucdo ; de propostas
administra tivo-pedagégicas, p%:;ssibi litando o desempenho
satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

v DESCRICAD DETALHADA iy |AT.')‘.’V.‘l'.f.!‘ZILDE DE DOCENCTA
I. Planeja o ministra aulas nl:s dias letivos e horas-aula
estabelecidas; ? ‘

2. Participa integra..lmente,' dos Periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desen i {

6.

Estabelece estratégias dg
alun

0S5 gque dele Decessitam,

7. Informa aos

al
gica,;

e

T A

pais e responséi velis

bem como

atendimento diferenciado a

sobre freqiiéncia e o
Sobre g execucio de sua

“ 3 uon

deSlE1 CCBRLrgTEAERO Zepog
Q?ﬁ"éi?.ﬁsﬁl‘?ﬁiéﬂﬁﬁ?ﬂﬁgﬁa ; T
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3

8.Participa da organizacio e
sociais,

8. Participa de reunides pedégégicas e administra

10, Participa de Planejamento

culturais e esportivas,

do desenvolvin{ento de atividades

tivas,

:‘tgeral da escola,

171, Participa da escolha de li:i:vro didatico, !

12. Participa de

pa.lestras, sle-minérios, congressos, encontros
Pedagdgicos, Cursos e outros eventos da 4drea educacional
cientifico, cultural e artistico,
il

13. Participa da
curriculares a do cal

14. Participa do Processo

Regimento Escolar, garantindo |

15. Partic
docente,

16. Realiza atividades extracl

|

elaboraca
- . |
endario escolar;

de elaboracio e atuali

ipa de grupos de 1 :

e ava

liacdo | de propostas

zacdo do
Seu cumprimento,

;gstudo € reflexdo da Pbriatica

asses em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros,
17. Avalia e pParticipa do.ri encaminhamento dos alunos
. 1= . . !
Portadores dea necessidades éspeciais, bPara os setores
especificos de atendimento, '

18. Participa do bProcessc de

nNecessidades @speciais no ensgi

18. Incentiva ¢ aluno
ciéncias e cultura,

a particripar €m concursos,
grémios estudantis,

inclusdo do aluno portador de

no regular,

|

feiras de
a similqres;

21. Orienta e ilncentiva o alune Para a pesquisa-

I
22, Orienta o aluno quanto 3 conservagioc da escola e de seus
equipamentos,;

23. Propée a aquisicdo de e
Venham favorecer as atividade

24. Planeja e realiza' atjivida
alunos de menor rendimento,

qu'ipa.mentos e/ou
s de ensino/aprendizagem;

materiais que

des de recuperacdo, rara os




" é 10.Articula-se com érgios gestbre_ls”da educacio e outros,
? 11, Participa da Proposta curricular e do
- @ calendirio escolar; " ] ‘

&... |
5 a
- ;

9 -

5
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25. Analisa dados referentes
recuperacdo e evasio escolar; ||

} ‘».‘.é’?-',sps-' i iphidopt G Y
e

e

40, aprovagio,

divulga experiéncias pedagégicas,

!
27. Mantém atualizados OS registros de aula, de freqiiéncia e
de aproveitamento escolar do aluno,

28. Zela pela manutencdo e c’onsezvaca‘io do patriménio escolar,;

29. Encaminha a0 Conselh

© Escolar, Problemas observados no
ambito da unidade escolar

30. Participa ds Gestdo da Escola,

31. Executa outras atividades correlatas,

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
1. Articula o l . ¢do coletiva da Proposta
bPedagdgica da escola, l
avaliacdo,
| pertinentes 2 sua srea ge
qualidade do ensino,

3. Participa de estudo e Pesquisa na area de sua atvagdo,
| I

4. Promove reunido c

oam © corpo
escolar,;

dj?:cente e d.iscent%e da unidade
il

5, Assegura o Cumprimento dos

dias letivos e horas
estabelecidas;

| 3

—aula

6. Estimula o us

O de recursos tecnoldgicos
dos docentes::

€ a atwalizacgo
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12, Participa do Processo de|1t elaboragdoc e articulag¢do do
Regimento Escolar, garantindo seu cumprimento,

13. Participa da organizacio ‘do brocesso de autorizacdo de
funcionamento e reconl);ecimento.jda unidade escolar;

¢ n : .
14. Incentiva o aluno a participar em concursos, feiras de
ciéncias e cultura e outros;

15. Participa da anilise c%o plane de organizacio das
atividades dos bprofessores, cqzluo: distribuicio de turmas,
disciplinas, horas-aula, “horas-atividade;

sob a
responsabilidade de cada professor;

16. Mantém intercambio com outr?

K
17. Participa do planejamento do t
corpo docente da unidade de ensino

s instituicdes de ensino,

rabalho pedagégico junto ao

-
4

18. Participam de palestras, semindrios,
P . ) I -

encontros pedagdgicos 3 cursos,;}j[ e outros

educacional e ¢orrelato; '

congressos,
eventos da Jdrea

T

19. Coordena as atividades d? integragcdo da escola com a

familia do aluno e a comunidade;
. 4

20. Zela pelo cumprimento da legislacdo e normas escolar

educacional,

21. Zela pela manutengio e cons‘ervacéo do patriménio escolar,
i
. il
22, Viabiliza momentos de reflexdo teoria-pritica ; com vista
a4 reorientacio da pratica docente;

23. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao

educando, favorecendo a construgdo coletiva do, conhecimento
sobre sua realidade;

24. Acompanha e orients ped:—::igogicamente a utilizagdo de

recursos tecnoldgicos nas unidades escolares,

il
25. Acompanha o Processo de d?senvolvimento dos alunos, em
colaboragioc com os docentes e as familias;

ons‘la’veis sobre a vida escolar dos

bem como sobre a execugdo da proposta bPedagégica da
! H

16T Celtro T
(79} E32767-V169
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27. Assessora o trabalhe docente na buasca de solngdes Ppara os problemas
de reprovagio e evasio escolar, ‘ H

28. Participa da apilise e escolha ﬁlo livre diditico; i

29. Avalia e barticipa do encamin;tﬁ;amento dos alunos Lcom deficiéncias,
pPara os setores especificos’ de atendimento;

30. Contribui para o Processo de inclusdo do aluno com deficiéncias o
ensino regular;

31. Divulga expariéncias e Produgdes de materiais Predagdégicos,;
32. Participa da gestdc da unidade escolar;

4
23. Encaminha ao Conselhc Escolar Problemas observados no dmbito da
escola; 1

34. Estimmia e gspbsidia © trabalhe dos grémios livres quando
expressamente solicitado Por estes; :

35. Estimnla e Promove a participacioc e democratizagio das relagdes na
escola;

36. Revisa mensalmente as cade.nizeta.s escolares assinando-zs quandoc
estiverem devidamente Preenchidas corretamente;

37. Executa ocutras atividades cor:re1|.atas.
. n

REQUISITOS PARA PR?VMH‘O DO CARGO

il

Atividades| de Docéncia

do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil admitindo-~se

como
formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade Normal e
graduagdo em Licenciatura Plena| em area especifica Para atuacio

do Er{sino Fundamental. Para Educacgio
Especial sera exigido curso de especializagdo na ares.

. .
ATIVIDADE DE SUPORTE PEDAGOGICO
¥ |
Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em
Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduacgio, garantida nesta formagdo a
base comuom nacional. 2

Licenciatura Plena para coofdenagéo, assessoramento e
pPesquisa. '
EXPERTENCIA

Para o exercicio de Atividades de Suporte Pedagdgicd sers

exigida do Professor experiéncia cente de 03(trés)ancs.
H
e}

B s
E-N -

2
Lt
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ANEXO II
QUADROS: PERMANENTE ‘ .
: NIVEIS
CLASSES | . Il L] v
126 horas | 160 horas | 200 horas 126 horas | 160 horas | 200 horas | 128 horas | 160 horas | 200 horas | 126 noras |- 160 horas | 200 horas
A 543,75 76000 980,00 807.50; 1.033,60 1.292 00 866,88 1.10960 1.387.00 850,001 1216.00 1.520,00
B 617,50 790 40 988 00 839.80| 1.074.94 1.34368) 90155/ 1.153.98| 1.442 48 988,00| 1.264 64| 1.580.80
C 8542 20 82202 102752 87338 1 117 94| 1397 43 83781 120014] 1 600,18} 102752 14 31523 164403
D 567,89 854.90] 1.068 62 90833 118286 1 353 32 875,12 124815 1.560,19| -1:068 62 1 367 B3] 1.709,79
- - E 594 60 88909 1111.37 944 661 1.209,17] 1.51 1,46 1.014,12 1.20808) 162259 i 131,37] 1.42255 1.778 19
F 722,32 92466| 115582 982.45( 1.257.53] 1574 821 1.05469 1.350,00| 1.687.50| 1.1 55 82| 147945 1.849 31
| [£] 761,28 061 64| 1.202.05 1 02175f 1 307,83] 163479 1.096,87| 140400 1.765 00! 1202 05 1.53863| 182328
M 781,33 1.000,31] 1.250,14 1.062 61 1.360,15] 1.700,18 1.140,75 1.480,16 1.82520 1.250,14] 1.600,17 2.000 22
1 " 812,59] 1.040,11] 1.300,14 1.105,12] 1.41455 1.768,19 1.186,38 1.518,56] 1898 21 1.300,14] 166418 2.080.22
J - 845,09| 1.081.72] 1.352.15 1.149,32 1.471. 14| ._..mwm_wm. 1.233.83] 1.5793% 1.974,13] 1.352.15] 1 73075] 2.163.43
.munn_.wsa.im__.ﬁ,%mm_nm_“ f,.s _i munm_ozuwzmao.ra;ﬁ,.;_wmm._” ; _.%.__.nu,.o. =136 :_w..p..am, =16 . iﬁ; — .
.h - A oo p e e = s.a” o > W b * = T —
- T "QUADRD SUPLEMEMNTAR el s , )
_ " NIVEIS . ,
CLASSES 1S .‘ 28 3§ - .
128 horas | 160 horas | 200 horas 1235 hovas | 160 horas | 200 horas | 128 horas [ 160 hores | 200 horas ) . .
. A 59375 760,00 950,00 712,60 2,00 1.140 00 771,88 988.00( 1.23500 _ SRR S —
B 62344] 79800/ 09750 74813 95760 1 197,00] 810,47] 1037.40] 128675, ) .
C 654 81 837,90 1.04738 78553| 1.005.48 1.258 85 850,99/ 1.08927 1.361 .59 : o ‘
D 687.34] 879,80 1.099,74 824 81 1.05575] 131960 893,54/ 1.143,73 1.420 57
; E 721,71 923.78 1.154,73 866,05 1.108,54 1.385,68 93822 1.200.92 1.501,15 . . . _ ‘“
f F 757,79 86887 121247 90935 1.163971 1 454 68 885,13 1.260.467 1.576.21 . .
G 79568| 1.01847] 1.273.00 954,82 122217 1 52771 1.03439) 1 .324,01| 1.6585,02
H 835,471 106940 133875 1.002.56) 1.28328 1.604,09| 1.086.1% 1.380,22 1.737,77 -
! 87724 112287 1.403 58 1.052,68] 1.347 44 1.684,30 1.124,12| 143887 1.798.59 )
_ J 921,10{ 1179.0%] 1.473,76] 1.105.32] 141481 1.768,51] 1.197,43] 1532.71] 101580
Escalonamento Vertical; 3,05 Escalonamento Horizontal: 1=1,0 H=1,2 m=1,3

o . D0 D000 0DIVVIOD00D00D00DDIDDVRDD
PPRRRPREICPPPLLOOPLL000:00.0.0 00000000000 000000000000
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GABINETE DO PREFEITO

GRADE DE

ANEXO I

GRATIFICACAO

Atribuigio

Gratificacio

Quantidade de Quantidade de
Coordenador Alunos

| Coordenador Geral

76%

01 Acima de 1.000

Coordenador Geral

56%°

01 Acima de 200

Coordenador Geral

46%

01 , Abaixo de 200

Coordenador Pedagégico

66%

02 Acima de 1.000

Coordenador Administrativo

100%

02 Acima de 1000

ANEXO 1V

TABELA DE TEl?{PO DE SERVICO

CLASSES

TEMPO DE SERVICO

0a3anos

| )
1 3anoseldiaa 6 anos

6anoseldiaa9 anos

| 9anoseldiaal2 anos

.| 12 anos e 1 dia a 15 anos

115 anos e 1 dia a 17 anos

|_ 17 anos e 1 dia a 19 anos

119 anos e 1 dia a 21 anos

—

= Q| ooy

121 anos e 1 dia 3 23 anos

A partir de 23 anos

TABELA DE TENigio DE SERVICO

[~ CLASSES

| TEMPO DE SERVICO

-

8| 0 a3 anos

| 3anoseldizag anos

| 6anoseldiaza9 anos ]

|9 anos e 1diaal2 anos

12anoseldiaals anos

15anosel1diaais anos

18 anos e 1 dia a 21 anes

21 anos e | dia a 24 anos

B
C
D
E
F
G
H

|
J

24'anos e 1 diaa 27 anos
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. ANEXO V .
y GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO ‘
'l CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAQ: DOCENTE
| QUADRO: PERMANENTE (QP)
| - SERIES
; CARGO 2_<mr, CLASSE| QP DE FORMACAOQ EXIGIDA
,‘ ATUACAO
3 .
: I A/} X Da educaciio infantj] Nivel Médio, na modalidade N ORMAL
PROFESSOR 12 a0 52 do Ensino Fundamental
DE H | Al X Da educacio infantjl— “Iu_um:msmol especifica™ obtida em _Q_z.mo _wﬂ__vc:.ch_ de  graduagdo
-B— _ - 2 20 99 i correspondente a Licenciatura Plena.
m EDUCACAO 1? a0 92 do Ensino Fundamental p
w_ BASICA , . Y
__ 11 A/l X 12 20 92 do Habilitagdo cspccifica em Curso Superior, de graduagio correspondente g
| Ensino Fundamental Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-Graduagio “Lato Scnsu™,
¥
| v A/l X 12 20 92 do Habilitagdo  cspecifica  obtida em  Curso  Supcrior, de graduacio
Ensino Fundamental correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-Graduagdo em nivel
_[ , de Mestrado ¢/ou Doutorado.

| ‘ M 00:0:0:0 000000 0:0:0°00 00D
" 00000 0 0:0'0:0-0 000 00 0:0:0:0:0 D-VP DD ¢ 00
$¥2222220000009000000920004¢
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ANEXO vV
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
FUNCAO: DOCENTE
QUADRO: _wmwz;»z.mz,_‘m (QP)
o SERIES
CARGO |NIVEL [CLASSE QP DE FORMACAOQ EXIGIDA
ATUACAO '
l A/l X Da m&ﬁomomo infanti] Nivel Médio,na modalidadc NORMAL
PROFESSOR | . 12 a0 52 do Ensino Fundamental _
s Gm SN RN | SR U ¥/ S D ¢ Da educacio infantil Ec__;wlomonWmMom.om obtida —em™ Cursg — Superior, dc graduagio
R B correspondente a Licenciatura anm
mUCO>O>O _ 1220 92 do Ensino Fundamental P T
BASICA :
I All X 12 a0 92 do Habilitagdo cspecifica em Curso Superior, de graduagio oo:.m%o:aoza a|——
Ensino Fundamenta] - Licenciatura Plena, mais Curso dc¢ Pés-Graduagio “Lato Sensu”,
v All X 12 a0 92 do ‘| Habilitagdo especifica  obtida  ¢m Curso  Supcrior, de graduagio
: Ensino Fundamental correspondente a Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-Graduacio em nivel
F de Mestrado e/ou Doutorado.

2222%94929992222299092922020 92000000090 92000
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ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA
FUNCAQ: DOCENTE .
QUADRO: SUPLEMENTAR (QS)
) SERIES |
CARGO |NIVEL [CLASSE| QS DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAO |
PROFESSOR 1S Af] X - Ensino Fundamental complcto ou Ensino Médio cm outra habilitagiio que n3o
DE . | s¢ja o magistério,
Da educagiio infantil ) -
|-EDUC ACRO- —28__ [ AJ_|—X—|-19 30 52 do Ensino-Fundamental Ih_,_um_:mouodm_uaﬁmmml.aﬂ mﬂ.ma Médio, obtida cm 4 (quatro) séries ou cm 3
. (trés) mais Estudos Adicionais. .
BASICA 38 A/l X [2a092do Habilitacdo cspecifica de nivel supcrior correspondenic a licenciatura curta \

Engino Fundamental

?t

A A, 4. AR AR A, 2. . AR 2. SN S a A B sl A s e e o

DISODPODIVDDIDDODDIDDIIDDDDOIDDPOOODD
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PREFEITO MUNICIPAL D PIRAMBU(SE)

MARIA DE LOURDESICARDOSO GOUVEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ANTONIO JOSE GOIS COSTA
SECRETARIO DE PIANEJAMENTO,rFINANCAS ADMINISTRACAO
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$4° - | Serdo engquadrados na grade de
vencimento Nivel IV, mestrade ou Doutorade, os atuais Professores
portadores de curso de pds-graduagio “strito-senso” em srea
relacionada & sua atl:uag:io.

magistério terdo suas aposantlzééiorias administradas pelo I.N.S.S.,

de acordo com a legislagio vigente.

L
i . ,
Art. 54| ~ O enquadramento dos profissionais

do magistério deve ser maﬁzéc:b pelo setor de Recursos Humanos do
Municipio de Pirambu (SE), cbservando-se os Anexos V, VI & VII.

[ Art. 53} - Os profissionais inativos do

Art. 55|= O profissional do magistério que,
ao ser enquadrado, nesta Lei, septir-se pPrejudicado, podars
requerer reavaliagdo do seu enquadramento junto zo setor ‘de
recursos humanos po prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de ciéncia do ato administrative que promoveu o seu
enquadramento. L
%

Suﬁ?eﬁo Ir

Das Disposigdes Finais

i

i -

Art. 56 - Nos casos omissos e nas matérias
ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei, aplica-se ‘
subsidiariamente aos pmfissic':nais efetivos do Magistério Piblico
Municipal, o Estatuto do Magistério Piblico do Municipio.

|
. Art. 57-i IE‘.si:a Lei entrard em vigor na data da

sua publicagio, revogando-se todas as disposi¢ées em contririo, e
em especial as seguintes Legi'.si'la?ées Municipais: Lei Municipal n°
14/98, Lei Muonicipal Complementar n°® 01/2002 e Lei Municipal
Complementar n° 02/2002. Ji -

c;a.b:.".nnet‘.'ee| " do Prefeito do Municipioc de
Piramwbu (SE), 09 de abril de/2010.

s PracaNossa | Senhora]

s Praga deilourdes n<. 16, Centro,
Pirambu(SE); ' CEP.

05 000 /. B (79) 3276 - 1693
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