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A Uniformizacaoc do regime juridicc dos servidores
pﬁb{icos1 determinada pela Constituic3o, & condicao indispensavel
para por fim & anarguia que domina a administracac de  pessoal
no servigo piablico brasileiro, nos trés niveis de Governo.

A tarefa apresenta algumas dificuldades, pois ndo
& facil optar por apenas uma solug3o, guer guanto ac regime juri-
dico propriamente dito, guer guanto as normas gue o regem, quando
existe uma diversidade de situag¢oOes gue devem ser consideradas e
um leque de alternativas a escolher.

No intuito de contribuir para gue a norms consti-
tucional seja cumprida, o presente Projeto de Lel segue a linha
mestra dos antigos estatutos dos funcionarios publicos, mas incor
pora um conjunto de dispositivos da legislagao trabalhista, al
guns dos gquais em virtude do mandamento contido no § 20 do artigo
39 da Constituicgao Federal.‘

Aprovada a nova lei, sera necessario gue a Prefei
tura se organize administrativamente para aplicé-la,inclusive rea
lizando a capacitacdo dos servidores de seu orgao juridico = de
administragdo de pessoal, pois a implementagdoc do regime tUnico de
pende de um conjunto de agbes juridicas e administrativas, aléem
da determinacao firme do Prefeito Municipal.

Pirambu/S5ea, de Novembro de 1.8390

Secretdrio Municipal da Administracaoc

Praga N. S. de Lourdes, 16 - Tel.: (079) 277-1024
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MENBAGE Ne 013/90

Excelentissimos Senhor Presidente e Senhores Versadores da Cama

ra Municipal.

Usando das atribuigdes que me confere a Leli Orga-
nica do Municipio, tenho a honra de submeter a elevada discuszo
e votagdo de Vossas Exceléencias o anexo projeto de Lei, o gual
institui o regime juridico Gnico dos servidores publicos civis do
Municipio de Pirambu, Estado de Sergipe e dando providencias cor

relatas, devidamente acompanhado éde exposigoes & motivos.

Pirambu/Se, 06 de dezembro de

Praga N. S. de Lourdes; 16 - Tel.: {079) 277-1024
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EXPOBICOES DE MOTIVCH

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

I - INTRODUCEO

0 presente projeto de Lei gue dispOe sobre o Regime Ju-
ridico dos Servidores Piiblicos Municipais constitui um estatuto sis
temdtico e refine disposigdes normativas, contemplando os principios
e preceitos constitucionais, de aplicacao obrigatoéria & administra-
gac direta.

Procuramos articular os sssuntos de modo a evitar, ao
maximo, remissOes gue possam dificultar seu manuseio e leitura, tor
nando-o o mais didatico possivel - uma vez gue seus interessados sao
os servidores municipais em seus diversos segmentos e esti@gios cultu
ral, social, econdmico e proficional.

Procuramos dar sentido legal as aspiragoes dos servigos
piblicos observando sempre os principios administratives e buscando
as finalidades da Administragao Publica, visto que z adocao pelo
Municipio de estatuto federal, estadual ou até mesmo municipal tecni
camente inadequado &s peculiaridades locais tem causado prejuizos
irreparaveis nac so a Administracao Municipal, como também acs
proprios servidores.

O trabalho apresenta caracteristicas impares, em especi
al porgue garante ac Municipio o exercicio de sua autoncmia adminis-
trativa, legislativa e financeira expressamente assegurada na Consti
tuigao da Republica, dado que adotar legislac3o de outra esfera de
Governo sujeitara o Municipio as contigéncias de politica de pessoal
alheias a seus interesses, acarretando onus para o Erario Municipal
gue, em sua maioria, nap pode suporti-lo.

Apesar de a Constitui¢do nao ter definido gue ¢ regime
proprioc 3 Administracdo Pioblica, a experi@ncia tem nos mostrado que
esse regime deve ser O estatutario, pois o Municipio n3o tem compe

téncia para legislar scbre direito do trabalho, a gual & privativa
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da Uniao,

£ provavel gue alguns Municipios enfrentem o dilema
de decidir entre o regime estatutario agui proposto € O regime da
consolidagao das Leis do Trabalho. Na realidade atualmente nao hé Mu
nicipio que tenha servidores em um unico regime, s& estatutédrios ou
sod celetistas. Ambas as situacbes coexistem, variando a proporcao de
servidores num ou noutro regime.

Esse fato da origem a indagacdo sobre as repercussoes
financeiras da adocac do regime estatutario de forma generalizada. A
dtivida é mais especifica no que diz respeito ao onus da aposentadoria
dos atuais servidores celetistas que seriam adsorvidos no regime esta
tutaric.

Convém lembrar gue a ado¢3o do regime celetista pela
Administracio Municipal deve-se a varios fatores.

0 primeiro deles era © art. 104 da Constituicao de
1967 gue mandava aplicar a legislagio trabalhista aos servidores admi
tidos temporariamente para obras ou contratados para fungoes de natu
reza técnica ou especializada: Com & Emenda Constitucional n@ 1 de
1969 esse dispositivo tomou o numero 108, n3c mais mencionando a
legislagao trabalhista, mas determinando gue o regime juridico desses
servidores seria estabelecido em lei especial.

0 segundo fator foi a conclus3o, eguivocada, gue a
admissd3c pelo regime da CLT dispensava O CORCuUrsao publico.

0 terceiro era a possibilidade de a gqualguer momento
demitir o servidor cuja permansncia no emprego nac fosse conveniénte
3 Administracao.

0 guarte, e naoc menos importante, era pura imitacao
da politica adotada pelo Governo Federal, vendida na época como moder
na e dinamica.

A pratica comprovou gue as demissoes dos servidores in

dolentes, desmotivados e inaptos n3o se sucederam na proporcao espera-
da.
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A experiéncia ndo comprova gue a melhoria da efici-
Zncia ou da eficacia do setor piublico possa ser atribuida & genera
lizagao do regime da CLT.

0 gue a histdria registra & o nepotismo - em algu
mas esferas de Governo - praticade de forma desenfreada € a efetiva-
cio desses servidores como astatutarios atravées de leis de constitu
cionalidade duvidosa ou me&todos menos ortodoxos gue & imprensa deno
minou de Trens da Alegria.

0 que se constata ao longo de todos esse tempo @&
gue as repercursoes de ordem econdmica e financeira decorrentes da
futura aposentadoria nunca foram fatos de relevancia no processo de
tomada de decisdo na adogac de um ou outro regime.

Se a adogdo do regime estatutaric implicava o paga-
mento da aposentadoria, desobrigava do recolhimento de contribuicio
do Municipio, como empregador, aos cofres da Previdancia Social. Ali
is essa obrigacdc em muitos casos n3o se concretizou na pratica. As
entidades piiblicas, sem distingdo de esfera de Governo, constavam co
mo devedoras da Previdéncia..

A faculdade de demitir, a qualguer tempo, cbrigava’
o depdsito de B% (oito por cento) da remuneragac do servidor em con-
ta vinculada do FGTS, se o0 servidor fosse optante.

As vantagens tipicas de funcionirios foram, em
alguns casos, conferidas aos servidores celetistas. Assim, como s}
130 salario foi, paulatinamente, estendido aos estatutarios.

A teoria administrativa prescreve e as pesquisas !
comprovam gue a malor ou menor eficiéncia organizacional nac depende
de um uanico fator, como sejam a remuneragaoc, a seguranga no emprego,
o ambiente fisico do trabalho. H& outros que possibilitam a realiza-
cac profissional que n3o sao tangiveis. Cplocam—se no planc da

efetividade e na realizagao de necessidades que agui denominamos emo
cionais.
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Quanto aos proventos de aposentadoria hi gue se acrescentar a regra
estabelecida na Constituigio Federal.

piz a regra gue OS proventos de aposentadoria serac revistos, na
mesSma prﬂpnrgén e data, sempre Jue s verificar a remuneracac dos
servidores em atividades.

A Constituigioc se refere a servidores & nao a
funcionarios. Determina gque OS proventos sejam revistos na mesma da
ta e na mesma Proporgao.

0 presente projeto de Lei propoe-se & servir de
pase para gue o Governo Municipal proporcione, & sS€u funcicnalismo,
astatutoc adeguado e modernc. Os direitos e os deveres dos funciona-
rios foram estruturados em consonancia com os ditames constitucioc-
nais e com as mais recentes doutrinas.

A submissio de todos os servidores ao regime es
tatutario de gue trata o presente projeto de Lei subordina-se a
opgac por parte destes, garantindo-lhes os direitos adquiridos ateé
a vigancia do novo regime. ,

Cartamente, a implantagac da nova regra podera '
trazer insatisfacoes a alguns ssrvidores, principalmente por desco-
nhecer o contaiddo da proposta agui apresentada. Cabera a Administra
cao divulga-la ao maximo, especialmente para 0S Vereadores gue,
em Gltima analise, serdo responsaveis tanto pela difusao, quanto pe
ia aprovag¢ac de seu contando técnico-legislativo.

Ainda no gue diz respeito a situacio dos servi-
dores instaveis e admitidos sem concursc piblico, a decisac de demi-
ti-los deverd ser examinada em cada situacdo j& que 2 demissdo ins
tatanea poderd acarretar prejuizo ao proprio servigo piblico.

Ccabe lembrar gue, além de a iniciativa de propo-
sicdo do projeto de lei ser do prefeitc, cumprirsd a este a sua regu
lamentagdc por Decreto, naguilo gue se fizer necesgario a execugao '
do presente estatuto, exigindo inclusive, a adocao de medidas por

parte do servigo de pessoal para gue cologue em pratica as disposi -
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goes nele constantes no mMenor espago de tempo pcssivel.

ricam dispensados maiores comentarios de outros dispositi
yos, uma vez gue seu conteudo tacnico-administrativo & de facil assi
milagdo, inspirado em normas consagradas pelo costume, pela jurispru

dancia, pela doutrina e pela propria constituicgao.

coNCLUBAD

Antes de concluirmos esta alongada exposicoes de motives,
queremos agradecer ao gExcelentissimo Senhor prefeito Municipal,
pela livre iniciativa do projeto de Lei em apenso. Dal alimentamos=s’
a justificada asperanga de gque v. Exé. venha a aprovar O nossco traba
lho, encaminhando-a 5 discussdo e votagao da egragia Casa Legislati-
va, sob as vestes definitivas de Projeto de Lei Ordinaria.

colocamo-nos & inteira disposigac de Vossa Excelé&ncia, p&
ra a prestagao de guaisguer esclarecimentos adicionais, aproveitamos
a oportunidaﬂe para tributar—-lhe 0Os nOSS0OS votos de admiracao =
respeito.

Pirambu/Se, 064de dezembro de 1.990

B HUMBERTO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Administragao

Presidente da Comissao

GILVAN OLIVEIRA DE SOUZA
Assessor Juridico

MIRIAM FERREIRA DE MATOS CRUZ
Diretora Geral da Educacac e Cultura

BELIZARIO AUGUSTO CARVALHO FONSECA
Diretor de HRecursos Humanos

AGNALDO DA CRUZ SANTOS
Assistente Administrativo

IvVENIA PEREIRA DA SILVA
Versadora

JoAO CARMELO ALMEIDA
Vereador
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PROJETO _DE_LEI Ne 013/90

Dispde sobre o Regime Juridico Onico.dos
servidores piblicos do Municipio de
Pirambu, Estado de Sergipe, e d&  provi
deéncias correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAMBU, ESTADO DE
SERGIPE:

Fagc saber gue a Camara Municipal de Vereado
res aprovou e eu sancionoc a seguinte Lei:

PpITULO I
DIBPOSICOEE GERAIE
CAPITULO I

Po  Regime Junidico

Art. 19 - O regime juridico finico dos servidores publicos
do Municipic de Pirambu, Estado de Sergipe, & © estatutario, institui-
do por esta Lei.

Art, 29 - Para os efeitos desta Lei, servidores sao
funcionarios legalmente investidos em cargos publicos, de provimento
efetivo ou em comissao.

Art. 39 - Cargo publico & o conjunto de atribuicdes =
responsabilidades previsto na estrutura organizacicnal que deve ser
cometido a um funcionario.

Paragrafo Oniee - Os cargos piblicos, acessiveis a todos
os brasileires, saoc criados por lei, com denominacio propria e

Praga N. S. de Lﬂil_fgﬁ.‘ 16 - Tel.: (079) 277-1024
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vencimentos pagos pelos cofres publices.

Art, 40 - Os cargos de provimento efetivo da Administragao

Piblica Municipal direta, serao organizados =m carreiras.

Art, 50 - As carreiras serdo organizadas em classes de
caruos, observadas a escolaridade e a gualificacao profissional exigi
das, bem como a natureza e complexidade das atribuigoes a serem exer

cidas por seus ocupantes na forma prevista na legislac3o especifica.

Art, 69 - E proibido o exercicio gratuito de cargos piibli

cos salvo nos casos previsto em leil.

CAPITULO II
Do Provimento
BECAD I
Disposigoes Geaadls
Art. 79 - S30 requesitos basicos para ingresso no servigo
publico:

I -a nacionalidade brasileira:
II -o gozo dos direitos politicos;
II1I-a guitagdc com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV -a idade minima de 16 (dezeseis) anos.

§ 19 - As atribuic¢oes do cargo podem justificar a exigén -
cia de outros requesitos estabelecidos em lei.

§ 29 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o
direito de se inscrever em concurso piiblico para provimento de cargo,
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia.

Art, B? - O provimento dos cargos pablicos far-se-3 median
te ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior.

Praca N. S. de Lourdes, 16 - Tel.: (079) 277-1024
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Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrera com a

posse.
Art. 10 - S3o formas de provimento em cargo publico:
1 - nomeagao;
1I - promogao;
III - acesso;
IV - readaptacao;
V — reversac;
Vi - aproveitamento:
VII - reintegracao.
Begds II
Pa Nomeacao
Art. 11 - A nomeacac far-se-=a:
I - em carater efetivo, quando se tratar de
carga isolado da carreira;
IT - em comissao, para cargos de confianca, de
livre exoneragao.
Art. 12 - A nomeacgao para cargc isclado ou de carreira
depende de prévia habilitac3o em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, cbedecidos a ordem de classifica¢ao e o prazo de

sua validade.

Paragrafo Onico - Os demais requisitos para o in
gressc e o desenvolvimento do funcionirio na carreira, mediante promo
¢ao e acesso, serdo estabelecidos pela lei gue fixara diretrizes do
sistema de carreira na Administracao Piblica Municipal e seus regula-
mentos.
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SECED III
Do Cencunse Publico

Art. 13 - A investidura em cargo de provimento efetivo
sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo
ser utilizadas, também,provas e titulos.

§ 12 - Nos concurscs para provimento de car-
go de nivel universitario também pode ser utilizada prova de ti-
tulos. § 290 — A admissao de profissionais de ensi-
no far-se-a exclusivamente por concurse de provas e titules.

Art., 14 - O concursc publico tera validade de ate
(dois) anos, podendo ser prorrcgado uma unica vez, por igual perio-
do. § 12 - O prazo de validade do concurso € as
condicoes de sua realizacio serao fixados em edital, gue sera pu-
blicado no orgao oficial e em jornal diario de grande circulagac no
Municipio.

§ 22 ~ Mi3o se abrira novo concurso publico
enguanto houver candidato aprovado em concurse anterior, com prazo
de validade ainda nac expirado.

Art. 15 - 0 edital do concurso estabelecera os regui-

sitos a serem satisfeito pelos candidatos.

SECEOD IV
Pa Posse e do Exencicdo

Art. 16 - Posse e a aceitac3o expressa das atribuicgdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com compro-
misso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela

autoridade competente e pelo empossando.
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§ 12 - A posse ocorrera no prazo 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do atoc de provimento, prorrogavel por

mais 30 (trinta) dias, a reguerimento do interessado.

§ 20 - Em se tratando de funcionario em licen
ca, ou afastado por gualguer outro motivo legal, o prazo serad conta-
do do término do impedimento.

’ § 3¢ - A posse podera dar-se mediante procu-
ragao especifica.

§ 42 - S5 havera posse nos casos de provimen
to por nomeacgao.

§ 50 - No ato da posse o funcionario apresen
tara obrigatoriamente declaragao dos bens e valores gque constituem
seu patrimonio e declaragao guanto ac exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fungdc piblica.

§ 60 - Sera tornado sem efeito o ato de pro-
vimento, s& a4 posse nao ocorrer no prazc previsto no § 12,

Art. 17 - A posse em cargo piiblicoc dependerd de prévia ins-

pecdao médica oficial.

Paragrafo unicc - S0 podera ser empossado aguele gue for
julgadoc apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

y Art. 18 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicoes
do cargo.

Paragrafo anico - A autoridade competente do &rgao ou an-
tidade para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exerci
cio.

Art. 19 - O inicio, a suspensdo, a interrupgac e o reinicio
de exercicio serao registrados no assentamento individual do funcio-
nario.

. Paragrafco Gnico - Ao entrar em exarcicio o funcionario apre-
sentara, ao Orgac competente, os elsmentos necessarios ac assentamen
’ to individual.
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Art. 20 — A promocaoc ou o acesso nao interrompe o tem-
po de exercicio que & contade no novo posicionameanto na carreira
a partir da data da publicag¢do do ato gue promover ou ascender o
funcionario.

Art. 21 - O funcioniario gue deva ter exercicio em ou-
tra localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para faze-lo, inclu-
indo neste tempo o necessario so deslocamento para & nova  sede,
desde gue impligue mudanga de seu domicilio.

Paragrafo Gnico — Na hipbtese de o funcionario encon-
trar-se afastado legalmente, © prazo a que se refere este artigo
ser3 contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - O ccupante do cargo de provimento efetivo fi-
ca sujeito a (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo guando
for estabelecida durac¢ac diversa.

Paragrafo Gnico - O exercicic de cargo em comissao
exigird de seu ocupante intregal dedicagd3o ao servigo podendo ser

convocado sempre gue houver interesse da Administragao.

&

Sacao V
Va Estabilidade

Art. 23 - Sao estaveis, apds 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 24 - O funcionirio estavel sO perdera o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de pro-
cesso administrativo disciplinar no gual Ihe seja assegurada am-—
pla defesa.

Secac VI
Da Readaptagac

Art. 25 - Readaptacgdc & a investidura do funcionario
em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a

Praga N. S. de Lourdes, 16 - Tel.: (079) 277-1024
PIRAMEBL-SE



=]

——

PIRIATBU

limitacao gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspe¢3o medica.

§ 12 - Se julgado incapaz para O servigo pu-
blico, funciondrio serd aposentado.

§ 2¢ - A readaptagdo sera efetivada em  carge
de carreira de atribuicoes fins, respeitada 3 habilitacao exigida.

§ 3¢ - Em guglguer hipOtese, a readaptacio nao

podera acarretar aumento eou reducac da remuneragao do funcionario.

Se;ﬁo VII

Ta Reversan

Art. 26 - Reversao e o retorno a atividade de funcionario
aposentado por invalidez guando, por junta médica oficial, <forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentado-
ria.

Art. 27 - A reversac far-se-3a no mesmo Cargo Ou no cargo
resultante de sua transformacao.

Art. 28 - Nao poderi reverter o aposentado gue ja tiver
completado 60 (sessenta) anos de 1idade.

Secao VIII

Do Estagio Probatonio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado
para cargo de provimento efetive ficard sujeito a estdgio  proba-
torio por periodo de 24 (vinte e guatro) meses, durante o qual
eua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desem-

penho do cargo, cbservados os seguintes fatores:
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I - assiduidade;

I1 - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

v - responsabilidade,

Art. 30 - O chefe imediato do funcicnario em estigio
probatério informard a seu respeito, reservadamente, &0 (sessen-
ta) dias antes do termino do periodo, ao drgic de pesscal, com
relagao ao preenchimento dos reguisitos mencionados no artigo
antarior,

§ 12 - De posse da informag¢do, o drgao de
pessoal emitirad parecer concluindo a favor ou contra a confirmacao
do funcionario em estagio.

§ 2¢ - 5e © parecer for contriric & perma-

néncia do funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para
efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias.

§ 32 - O orgd3o0 de pessoal encaminharid &:pa-
recer e a defesa a autoridade minicipal competente, gque decidira
sobre & exoneragic ou a manutencao do funcionario.

§ 49 - Be a autoridade considerar acon-
selhavel a exoneracao do funciondrio, ser—-lhe-3 encaminhado o
repectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado )
ato de nomeacido.

§ 52 - A apuracio dos requisitos menciona-
dos no art. 29 deverd processar-se de modo gue a ‘exoneragao, se
houver, possa ser feita antes de findo o periodc de estagio pro-
batorio.

Art. 31 - Ficard dispensado de novo estdgio probato—

rio o funcionario estavel que for nomeado para outroc cargo pi-
blico municipal.
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Art. 32 - Reintegragac & a reinvestidura do funciona-
rio no cargo antericrmente ocupado ou no cargc resultante de
sua transformacgdo, gquando invalidada a sua demiss3c por decisido
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as van-
tagens.

§ 12 - Na hipotese de o cargo ter sido ex—
tinto,o0 funcionario ficarid em disponibilidade, observado o dis
pesto nos artigos 39 a 41.

§ 22 - Encontrando-se provido ¢ carge, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ac cargo de origem, sem  di-
reitc a indenizag3oc ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remuneradsa.

'CAPITULD III

Do Tempe de Servdge

Art. 33 - A apuracac do tempo de servigo sera feita

em dias, gue serao convertidos em ancs, considerado 0 ano como
(trezentos e sessenta e cince) dias,

Paragrafo lnico - Feita a conversdc, os dias restan-
tes, até 182 (cento e oitenta e dois), n3o serio computados, ar-
redondando-se para um ano guando excederem este nimero, para
efeito de aposentadoria.

Art. 34 - Além das auséncias ao servigo previstas no
art. 113 ,sa0 considerados como de efetivo exercicic os afasta-
mentos em virtude de:

I - férias;
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exercicio de cargo em comissac ou equivalente
em Orgao ou entidade federal, estadual, muni-
cipal ou distrital;

participacao em programa de treinamento insti-
tuido e autorizado pelo respectivo orgido ou
repartigao municipal;

desempenho de mandato eletivo, federal, esta-
dual, municipal, ou do Distrito Federal, exce-
to para promogdac por merecimento;

juri, e outros servigos abrigatorios por lei;
licengas previstas nos incisos V, VI, VIII, e
IX do art. Bl.

Paragrafo Gnico - E vedada a contagem cumulativa de

tempo de servigo prestado concomuitemente em mais de um cargo ou
func@o, de Orgao ou entidades dos Poderes da Unid3o, Estado, Dis-
trito Federal e Municipios.

CAPITULO IV

Pa Vacancia

Art. 35 - A vacancia do cargo piiblico decorreri de:

L
11
ilIX
iv
v
NI
VIiT

EXONeracao;

demissdo;

pPromoegio;

acesso;

aposentadoria;

posse em outro carge inacumulavel; 4

falecimento.

Art. 36 - A exonere¢ic de cargo efetivo dar-se-a =&
pedido do funcionario ou de oficio.
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Paragrafo OGnico - A exoneracidoc de oficio dar-se-a:

I - guando nac satisfeitas as condicoes do esta-
gio probatorio;

II - guando, por decorréncia de prazo, fica extin-
taa disponibilidade;

IIT - guando, tendo tomado posse, nao entrar no

exerciecio.

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissac dar—se-

a:

I - a juizo da autoridade competente;

ITI - & pedido do proprioc funcicnario.

Art, 38 - A vaga ocorrera na data:

1 - do falecimento:

II - imediata 3guela em gque o funcionario comple-
tar 70 (setenta) anos de idade;

IIT - da publicagdo da lei gue criar o cargo e con-
ceder dotacao para o seu provimente ou, da
que determinar esta nltima medida, se o cargo
ja estiver criado ou, do ato gue aposentar,
exonerar, demitir ou conceder promogao ou
acesso;

IV- = da posse em ocutro cargo de acumulacac proi-
bida.

caplituio v
Da Disponibifidade e do Aproveitamento
Art. 39 - Extinto o cargoc ou declarada a sua des-
necessidade, o funcionario estavel ficari em disponibilidade,

com remuneragac integral.
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Art. 40 - O retornoc 3 atividade de funciorndric em
disponibilidade far-se-2 mediante aproveitamento obrigatério no
prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigdoes e ven-

cimentos compativeis com o anteriormente ocupadgs.

Paragrafo Gnico-0 &rgioc de pessoal determinara o ime
diato aproveitamento do funcionirio em disponibilidade em  vaga
que vier a ocorrer nos Orgios ou =ntidades da Administracac Pi-

bliga Municipal.

Art. 41 - O aprcveitamento do funcionaric que se
encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovagac  de

sua capacidade fisica e mental, por junta m&dica oficial.

§ 19 - Se julgade apto, o funcionario as

’ sumira o exercicioc do cargo no prazo de 30 (trinta) dias conta-
dos da publicagaoc do ato de aproveitamento.

§ 20 - Verificada a incapacidade defini-

tiva, o funcionario em disponibilidade serz aposentado,

Art. 42 - Ser3a tornado sem efeito o aproveitamento
e extinta a disponibilidade se ¢ funciondrio nidc entrar em exer-
cicic no prazo legal, salve em casc de doenga comprovada por
junta medica oficial.

§ 10 - A hipGtese prevista neste artigo
configurara abandono de cargo apurado mediante inguérito na for-
ma desta Lei.

€& 20 - Nos ¢asos de extingac ou entida-
de, os funcionarios estaveis gue nao puderem ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serzo colocados em disponibilidade, ate

. seu aproveitamento.
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ercicic de cargo piblico, com valor fixado em lei, nunca inferi-
. or a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aguisitivo sendo vedada a sua vinculagao,
’ ressalvado o disposto no inciso XIIT do art. 37
Federal.

da (Constituicac
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Art. 45 - Remuneragadc € o vencimento d0 cargo, acres-
cido das vantagens pecuniirias, cu temporarias, estabelecida em
led .

§ 19 - O vencimento dos cargos piublicos &
irredutivel.

§ 20 - E assegurada a iscnomia de vencimento
para cargos de atribuigoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder
ou entre funcionarios dos Poderes, ressalvados as vantagens de ca
rater individual e as relativas 3 natureza ou ac local de trabha-
lho.

Art. 46 - Nenhum funcionario poderi perceber, mensal-
mente, a titulo de remuneragdo, importincia superior 2 soma dos
valores percebidos como remuneracac, em espécie, a gualguer £i-
tulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Prefeito & Presi-
dente da Camara Municipal.

Art. 47 - A menor remuneragac atribuida aos cargos pi
blicos nao sera inferior a 1/45 (um gquarenta e cinco avos) do te-

to de remuneracao fixada no artigo anterior.

Art. 48 - O funcionario perdera:

I - a remuneragao dos dias que faltar ac servico;
IT - a parcela de remuneracao diaria, proporcicnal
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,

iguais ou superiores a 60 (sessentz) minutos.

Art. 49 - salvc por imposig3o legal, ou mandado ju
dicial, nenhum desconto incidiri sobre a remunera¢ao ou provento.

Art. 50 - As reposi¢Ges e indenizacGes ao Bririoc se-
rac descontados em parcelas mensais nio excedentes 3 dicima parte

da remunerag¢ac ou provento.
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Paragrafo tnico - Independentimente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de guantias indevidas podera

implicar processc disciplinar para spuracdo das responsabilida
des e aplicagao das penalidades cabiveis.

Art. 51 - O funcionario em débito com o Erario, que
for demitido, exonerado ou gue tiver a sua aposentadoria ou dis-
ponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias pars
guita-lo.

Paragrafo unico - A ndo quitacdo do débito no prazo

previsto implicara sua inscrigdaoc em divida ativa.

Art. 52 - O vencimento, a remuneraciac e o provento
nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos

casos de prestagao de alimentos resultante de decis3o judicial.

CAPITULO II

Dos Benedicios
Segao Onica

Pa Aposentadonia

Art, 53 - O servidor piblieo serd aposentado:

I = por invalidez permanente, com proventos in-
tegrais, guando decorrente de acidente em
servico, moléstis preffiésiqnal ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especifica

em lel, e proporcionais nos demais Casos;

I1 - compulsoriamente, acs 70 (setenta) anos de

idade com proventos proporcionais ae tempo
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de servico;
IIT - Voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem
e aos (trinta) anos, se mulher, com proventos in
tegrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun
goes de magistério, se professory e aos 25 (vinte
e cince) anos, se professora, com proventos in
tegrais;
c) acs 30 (trinta) anos de servigo,se homem, e aos
25 (vinte e cinco) anos, de servigo, se mulher '
¢om proventos proporcicnais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e aos 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ac tempc de servico;
. e) aos 20 (vinte) anes de servigo, se professor, =
aos 15 (guinze) anos de servigo se professora,

com proventos proporcionais a esse tempo.

§ 1° - As excessdes ao disposto no inciso III alineas

"a" e "¢", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas |,
insalubres ou perigosas, ser3o as estabelecidas em lei complementar
r federal.

§ 20 - A lei muniecipal dispori sobre a aposentadoria
&m Cargo ou emprego temporario.

$ 32 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposen-
tadoria e disponibilidade.

§ 49 - Os proventos da aposentadoria, nunca inferior
ao salario minimo, serio revistas, 0a mMesma Dropor¢ac € na mesma da
. ta, sempre gue se modificar a remuneragao do servidor em atividade ?

e serao estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posterior -
. mente concedidos ao servidor em atividade, mesmc gquando decorrentes
de transformagac ou reclassifica¢aoc do
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cargo ou da fungdo em gque se tiver dado a aposentadoria, na forma
da Iei.

§ 59 - O beneficio da pens3o por mortée correspondera
a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ob-

servado o disposto no paradgrafo anterior.

§ 69 - B assegurado ao servidor afastar-se da ativi-
dade a partir da data do reguerimento da aposentadcria e sua nao-

concessao importara a reposigdo do periodo de afastamento.

§ 72 - Para efeito de aposentadoria & assegurada =
contagem reciproca do tempo de servico nas atividades piblicas
privada, rural ou urbana, nos termos do § 2 do art. 202 da Consti-
tuigao da R?pﬁblica.

§ 89 - O servidor piblico que retornar & .atividade
apos a cessagac dos motivos gue causaram sua aposentadoria por in-
validez terid direito, para todos os fins, salvo para o de promogido,

2 contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 92 - pPara o efeito de beneficio previdenciario, ne
caso de afastamento, os valores serido determinados comc se esti-
vesse no exercicio,

§ 10 - As aposentadorias e pensces serao concedidas
e mantidas pelos Grgaos ou entidades acs guais se encrontem vincu-
lados os funcionarios,

§ 11 - 0 recebimento indevido de beneficio  havido
por fraude, dolo ou md fé implicara devolug¢dc ao Erario do total
auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acac penal cabi-
vel.

CAPITULO III
Das Vaniagens
SECAO I
Disposicoes Genads
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Art. 54 - Alem do vencimento, poderac ser pagas ao fun-

cionadrio as seguintes vantagens:

1 - ajuda de custo:; ‘
' IT - diarias;

II1 - gratificagdc e adcionais; |
f v - abono familia,

Paragrafo Gnico - As gratificagoes = os adicicnais somen-
te se incorporarac ao vencimento ou provento nos casos indicados em
lei. |

Art. 55 - As vantagens previstas no inciseo 1III do artigo |
| anterior nao serao computadas nem acumuladas para efeito de conces-

sao de guglguer outros acrecimos pecuniarios ulteriores, sob o mes- |
n \ mo Eitule ou idéntico fundamento.

Secap II
Pa Ajuda de Custo

Art. 56 - A ajuda de custo destina-se a compensagac  das
despesas de instalacao do funcionarioc gque, no interesse do servigo,
passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
cardter permanente.

-1\% Art. 57 - A ajuda de custo & calculada sobre o vencimen-
to do funcionario, conforme se dispuser em regulamentc, n3c podendo

exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses do respectivo
vencimento.

Art. 58 - N3o sera concedida ajuda de custo aoc funcio-

nario gque se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de man-
. dato eletivo.

Art. 59 - O funcionario ficara obrigado a restituir a

. ajuda de custo guando, injustificadamente, nd3o se apresentar na no-
va sede.
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paragrafo Gnico - Nao havera cbrigagao de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneracac de oficio, ou de retorno

por motivo de doenca comprovada.

Secao 111
Tas Biarias
Art. 60 - O funcionarioc gue, a servig¢o, se afastar do
Municipio em carater eventual ou transitério para outro ponto do

territorio nacional fara jus a passagens e diarias, para cobrir

as despesas de pousadsa, alimentacidoc e locomegao.

§ lo — A diaria sera por dia de afastamento,
sendo devida pela metade guando o deslocamentc nao exigir per-

noite fora da sedo.

§ 290 - Nos casos em gue o deslocamento da
sede constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionario nao

fara jus as diarias.

Art. 61 - O funcionirio gue receber diarias e nac se
afastar da sede, por guglguer motivo, fica cbrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o funcionario retor-
nar a sede em prazo menor do gue o previsto para o seu afastamen-
to, devera restituir as didrias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Art, 62 - A concessac de ajuda de custo nao impede a

concessao de diaria s vice-versa.

Segao 1V
Das Gratificacoes e Adicionads

Art. 63 - Além dos vencimentos e das vantagens pre—

vistas nesta Lei serao deferidos aos funcionarios as sequintes
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gratificagdes e adcionais:

T - gratificacao de funcio;

I - gratificacaoc natalina;

iII - adicional por tempo de servicgj

IV - adicional pelo exercicio de atividade insalubres, -

peri‘gﬂsas (s 1) ] PEHGSEE L

v - adicional pela prestagac de servigo extraordina-
riog

Vi - gdicional aoturno:

VII - abono familiar.

Subsecao T
Pa Gratifecacao de - Fungas

Art. 64 - Ao funcionario investidc em funcédo de chefila
& devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo dinico - Os percentuais da gratificacdo serdo
estabelecidos em lei.

Art. 65 - A lei municipal estabelecerz ¢ valor de remune-

rag¢ao dos cargos em comiss3oc e das gratificagbes previstas na ar-

tigo anterior.

Paragrafo tnico - As gratificacoes de fung2o, sera incor-
porada ao vencimento ou 2 remuneragao do servidor, para efeito de
aposentadoria, se no ato da concessdc o funcionario tiver mais de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio .

Art. 66 - O exercicio de fungac gratificada ou de cargo
em comissao s0 assegurard direitos ao servidor durante o périodo

em gue estiver exercendoc o cargc ou funcao.
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Paragrafo unico - Afastando-se do cargo em comiss3o
ou dz funcdo gratificada o servidor perdera a respectiva remunera-

Ca0.

Subsecao 11
Pa Gratificacac Natalina

Art. 67 - A gratificacgac de Natal sera paga, anualmen
te, & todo funcionario municipal, independentimente da remuneragdo
a que fizer jus.

§ lo - A gratificacao de Natal corresponde-
ra a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remune-

ragac devida em dezembro do ano correspondente.

& 20 - A fracgac igual ou superior a 15
(guinze) dias de exercicio seri tomado como més integral, para
efeito do paragrafo anterior.

§ 39 - A gratificagao de Natal sera calcu-
lada somente sobre o vencimento do servidor, nele nao incluidas ,
exceto no caso de cargo em comissdo, guando a gratificacao de Na-

tal sera paga tomando-se por base o vencimentc desse cargo.

€ 49 - A gratificacgao de Natal sera esten—
dida aos inativos, com base nos proventos gue perceberem na data
do pagamento daguela.

Art. 68 - Caso o funcionario deixe o servi¢o publico
municipal, a grtificacdo de Natal ser-lhe-3 paca proporcicnalmente
a0 numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracao do

MES em gue OCOrrer a exoneracao ou demissio.

Subsecgao IIT
Do Adicional pex tempo de Seavico

Art. 6% - Por gquinguénio de efetivo exercicio no ser-
vigo piblico municipal, serd concedido ao funcionario um adicional
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correspondente a 3% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo

efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquéﬁlﬁ.

§ 19 - O adicional & devido a partir do dia
imediato Aquele em gue o funcienario completar o tempo de servigo
exigido.

§ 29 — O funcionario gue exercer, cumulativa-
mente mais de um carge, terd direito ac adicional calculado sobre

o vencimento de maior monta.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insafubridade,
Pendculosidade cu Penosidate

Art. 70 - Os funcionirios gue trabalhem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias to-
¥icas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre ¢ venci-

mentc do cargo efetivo.

-

§ 10 - 0 funcionarioc gue fizer jus aos adicio-
nais de insalubridade e periculesidade deverZ optar por um deles,

nio sendo acumuliveis estas vantagens.

& 2¢ - O direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminag3oc das condigGes ou dos ris-

cos gue deram Causa a Sus concessag.

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de fun-
ciondrio em opera¢oes ou locais considerados penosos, insalubres

ou perigosos.

Paragrafo uUnico - A funcionaria gestante ou lactante sera
afastada, enguanto durar a gestagiao e a lactacdo, das operagoes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre e em servigo nao perigoso.
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Art. 72 - Na concess3o dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serac observadas as situagoes espe-

cificas na legislacgao municipal.

Subsegao V

Do Adicionad por Senvice Extraondinaric

Art. 73 = 0 servico extracrdindrio sera remunerado
com acrescimo de 50% ( cinguenta por cento) em relagdo & hora nor
mal de trabalho.

Art. 74 - somente serd permitido servig¢o extraordinia
ric para atender a situacoes excepcionais e temporarias, respei-
tado o limite maximo de 2 (duas) horas di3rias, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, se o interesse piblicc exigir, conforme

se dispuser =2m rejulamento.

§ 12 - O servigo extraordinario previsto neste
artigo sera preceddido da autorizacdo da chefis imediata que Jjus-
tificara o fato. .

§ 29 - 0 servic¢o extraordinario realizada no
horaric previsto no art. 75 serd acrescido do percentual relativo

ao servigo noturno, em funcdo de cada hora extra.

Subsegan VI
Po  Adicional Netwmme

Art. 75 - O servig¢o noturno, prestado em horario
compreendide entre 22 (vinte & duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, teré_ﬂ valor/hora acrescido de mais 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cin-
quenta e dois) minutos e 30 (trinta) segqundos.

Paragrafo unico -~ Em se tratandc de servico extra-
ordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidir: sobre

0 valor da hora normal de trabalho acrescido do repectivo percen-
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termédio da pessoa em cuja guarda se encrontem, enguanto fizerem
jus a concessao.

$ 1¢ - Com o falecimento do funcionario e & fal
ta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, serd assegu
rado aos beneficidrios o direito & sua percepcio, enquanto assim
fizerem Jjus.

§ 29 - Passara a ser sfetuado ao cOnjuge sobre-
vivente o pagamento do abono familiar correspondente ao benefici-
ario gue vivia sob a guarda e sustento do funcionario falecido,
desde que aquele consiga autorizagdc judicial para manté-lo e ser
seu responsavel.

§ 39 - Caso o funcionariec ndo haja regquerido o
abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento poderd
ser feito apds sua morte pela pessoa cuja guarda € sustento se en

contrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art., 78 - O valor do abono familiar serd igual a 10% (dez

por cente) do Maior Valor de Referéncia, "MVR" vigente no pais,

podendo ser pago a partir.da data em gue for protocclado o re-
gquerimento.

Paragrafo Gnico - O responsavel pelo recebimento do abo-
no familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, de-
claragac de vida e residéneia dos dependentes, scb pena de ter

SusSpenso o pagamento da vantagem.

Art. 79 -~ Nenhum desconto incidir3d sobre o abono .famili-
ar, nem este servira de base a qualquer contribuic3c, ainda que
para fins de previdéncia social.

Art. 80 - Todo agquele gue, por acie ou omissdo, der cau-
Sa & pagamento indevido de abonc familiar ficara obrigado 3 sna

restituicdo, sem prejuizo das demais cominacées legais.
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CAPITULO IV
Das lLicewcas
Secao 1
Dispasicoes Gerads

Art. Bl - Conceder-se-a ao funcionaric licenca:

I - para tratamento de saude;”

iI - & gestante, 3 adotante & a paternidade;
111 - por acidente do servigo;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
v - para o servigo militar;

VI ~ para atividade politieca;

VII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para casamento;

IX - premio.

§ 12 - A licenca prevista no incisc IV sera pre
cedida de atestado ou exame médico e comprovagao do parentesco.

4 22 - D funcionario nae podera permanecer em
licenga da mesma especie por periodo superior a 24 (vinte e gua-

tro) meses, salvo nos casos dos incisos IT e V.

§ 32 - £ vedadec o exercicic de atividade remu-
nerada, durante o periodo da licenga prevista no inciso II deste
artigo,.

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do término de Qutroa da mesma espécie sera considerada como
prorrogacao.

Secao II
Da Licenpn pana Tratamewndo de Saide
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Art. B3 = Sera concedida ao funcicnario licenga pa-

ra tratamento de salde, a pedido ou de oficic, com base em peri-

cia médica, sem prejuizo da remuneracac a gue fizer jus. -

Art. 84 - Para licenga ate (30 (trinta)ldias, a ins-
pecac sera feita por médico indicado pelo 6rgao de pessozl e, se
por prazo superior, por junta medica @ficial,

§ 12 - sempre gue necessario, a inspegac me-
dica sera realizada na residéncia do funcionarioc ou no estabeleci

mento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 20 - Inexistindo médiceo do orgao ou entida-
de no local onde se encontra o funcionario, serd aceito atestado
passado por médico particular, gue devera ser homologado por medi
co do Municipio.

Art, B5 - Findo o prazo da licenga, o funcionario
serd submetido a nova inspecao médica, gue concluird pela volta

ac servigo, pela prqrragagéu da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 86 - '0 atestado e o laudo da junta médica naoc
se referirac aoc nome ou natureza da doenca, salvo quando se tra—
tarem de lesoes produzidas por acidentes em servigo, doenga pro-
fissicanl ou guaisguer das doengas especificadas no art, 53, in—
ciso I,

Art. B7 - O funcionario gue apresente indicios de

lesdes organicas ou funcicnais serd submetido 3 inspegic médica.

Segao III
Pa Licenca a Gestante, a Adotante
¢ da Licenca- Paternidade

Art. 88 - Sera concedida licenca a funcionaria ges
tante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo
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da remuneraga®c. ..
r—*—*—‘“_ﬂﬂrﬂ § 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro

dia do %2 (nono) més de gestagao, salvo antecipac@o médica .

§ 22 — No caso de nascimentoc prematuro, a li-

cenca tera inicio 3 partir de parto.

$ 32 - No caso de natimorto, decorridos a0
(trinta) dias do evento, a funciondria sera submetida a exame me-

dico e julgada apta, reassumiria o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médico
oficial, a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de repousoc
remuneredo.

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o funcionirio te-

rd direito 3 licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 30 - Para amamentar o proprio filho, at® a idade
de 6 (seis) meses, a funcionaria teri direite, durante a jernada
de trabalho, a 1 (uma) hora, gue poderi ser parcelada em 2 (dois)
periodos de meia hora. '

Art. 91 - A funcionaria gue adotar ou cbtiver guarda
judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos
90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do ado-
tado aoc novo lar,

Paragrafo unico - No casc de adog¢do ou guarda judici-
al de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, © prazo de gue
trata este artigo sera de 30 (trinta dias.

Secao IV
Pa Licenca pon Acidente em Servico

Art. 92 - Sera licenciado, com remuneracio integral, o
funcionario acidentado em servico.
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Pele funcionirio ne exercicio de cargo;
) 7 = sofrido no Percurso de residencia parz o tra-

balho @ uicu-vgrsa.

icdo privada, 3 canta de rocurses pulil icos.

5 1?2 = 0 tratamente recomendade por junta mé
dica oficial constitui mediga de excecio e sSomente seri admissive)
quando inexistirem meios e recursos adeqguados em instituicdo pi-

§ 2¢ - p funcioniriae que vier a falecer em
Pleno exercicig das funcdes, terd garantige O funeral e despesasg
Que dela venha incidir,

Art., 95 - Prova do acidente sera feita np Prazo ga
10 (dez) dias, Prorrogavel guange as circunst&ncias C exigirem,

Segao vy
Da Licenca pon Motive de Veenca
em Pessoas dg Famttia

Art. 96 - poderz Ser concedida 3 licen¢a ag funciona-
rio, por motive de doenca do conjuge oy Companheirg, Padastro gy
madastra, A5Cendente o ﬁascendente mediante Comprovacgao médica,

§ 190 - 2 licenga somente ser: deferida se a
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assisténcia direta do funcionirio for indispensivel e nio puder
o gue de-

ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,

atraves dﬂ_acgmpiﬂhéﬂﬂntg.&DCial. — e e
—

¢a sera concedida senm prejuizo

vera ser apurado,
podendo

§ 29 = A licen
(trinta) dias,

da remuneracao do cargo efetivo, até 30
medlante parecer de junta médi-

S€r prorrogada por igual pericdo,
Sem remuneragdo.

ca, o excedendo nsteg prazas,
licenga prevista neste artigo sé se

§ 30 - A
pPrejuizo para o servico piblico.

ra concedida se nao houver

|
L _
Segao VI
Ua Licenca para Servico Mitizas

Art. 97 - Ao funcicnirio convocado para o servico mili-
ra concedida licenca 3 vista de documento oficial.
encimente do funcionirio sera des-

tar se
na qualidade de incorporado, sal-

§ 10 = Do v
contada a importincia parcebida
pelas vantagens do servico militar.

VO se tiver havido opcao

§ 2¢ - ap funciunériﬂ-desincnrpﬂradu sera con

cedido prazo nao excedente a 7 (sete) dias Para reassumir o exer-

¢icio sem perda do vencimento,

Se¢io VII

a Licenca para Atividade Potitica
to a licenca, sem re-~

€ 4 sua escolha, en
etive, e a véspers

4 Eleitoral,

Art. 98 - O funcionirio ters direi
muneragao, durante o periodo que mediar entr
convencao partidaria, como candidato a2 cargo el
do registro de sua candidatura perante a Justig
= A partir do registro da candidatura o

5 19
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até o 109 (décimo) dia gequinte aoc ds eleicao, o funcionario fa-

ra jus a licenga como se em efativo exercicio estivesse, sem pre
juizo de sua remuneracac, por escrito, do afastamento.

§ 29 - O disposto no paragrafoc anterior nae
¢ aplica aocs ocupantes de cargoc eém comissao.

Secao VIII
Va licewca pasa Tuvalamento de Intenesses Parteealares
ARt, 99 - A critério da Administragao, poderi ser

concedida ao funcionarioc estivel licenca para o trato de assun-

Los particulares, pelo prazo de ata 2 (dois) anos consecutivos
e
Sem remuneracao.

$ 12 - A licenga poder3 ser interrompida a
qualguer tempo, a pedido do funcionirio ou no interesse do servi-
go. ’

§ 20 - Nao se conceder: nova liceng¢a antes de
decorridos 2 (dois) anos do término ds anterior,

Art. 100 - Ao funcicniaric ocupante de cargo em comis

830 nio se conceder: a licenga de gue trata 9 artigo anterior.

Secao IX

Pa Llecenca Pana Casamento

Art. 101 - E assequrada zo funcionario o direito a

licenca para Casamento, pelo prazo de 08 (oito) dias consecuti-
VOSs.

Secan X%
Da Licenca-Premio
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Art. 102 - Apos cada éecénim ininterruptoc de exer-
cicio, o funcionirio efetivo far: Jus & 6 (seis) meses de licenca

-prémio com a remuneracdo de cargo afativo.

Paragrafo finico-£ facultade aoc funcionario fracio-

nar a licen¢a de gue trata este artigo, em até 2 (duas) parcelas,

Art. 103 - Nao se concederd licenca-prémio ao fun-
cionario gque, no periodo aquisitivo:

- Sofrer penalidade disciplinar de suspensido; —

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de dcen¢a em pessoa da fami-
lia, sem remuneracio:

b) licenga para tratar de interesses particulares;

€) condenacaoc a pena privativa de liberdade por

sentenca definitiva;

Paragrafo Gnico - As faltas injustificadas ao ser-
Vigo retardardc a conces43o da licenga prevista neste artigo, na
proporgao de 1 (um) més para cada falta

Art. 104 - O nimero de funcionirios em gozo simul-
tineo de licenca-prémic nio podera ser superior a 1/3 (um terco )

da lotagao da respectiva unidade administrativa do 6rgic ou enti-
dade.

Art. 105 - A regquerimento do servidor a licenga-pré
mio podera ser convertida em dinheirc.

—— Paragrafo Gnico - As licencas n3o gozadas reverte-
ra em tempo de servico, equivalente a 01 (hum) ane, salvo as con-
vertidas em dinheiro.

CAPITULO V
Pas Fenias
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Art. 106 - O funcionirio gozari, obrigatoriamente ,

30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de a-

cordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias podera ser altera-
da por autoridade superior, cuvido o chefe imediato do funcioni-

rio.

§ 22 - As férias ser3o reduzidas a 20 (vinte).

dias guando o funcionarioc contar, no périocdo aguisitivo, com mais
de 9 (nove) faltas, nac justificadas, ao trabalho.

e

§ 30 - Somente depois de 12 (doze) meses de
exercicio o funcionario terd direito a férias.

§ 42 - Durante as férias, o funciondrio tera
direito, alem do vencimento, a todas as vantagens gue percebia no
momento em gue passou a frui-las,

§ 50 - Sera permitida a converszo de 1/3 (um
terco) das férias em dinheiro, mediante reguerimento do funciona-
rio apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qual

quer outra hipotese de conversac em dinheiro.
; —— — — — - — — B—— -_"'_-_—_'___‘_-"——-—-...
. Art, 107 - E proibida a acumulac¢3c de férias, salvo
\

| por ipmeriosa necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) pe

ricdos, atestada a necessidade pels chefe imediato do funcionario. |
e - — T — - e e wl | A R = &

~ Art. 108 - perderd o direito a férias o funcionirio |
, que, no periodo agquisitivo, houver gozado das licencas a que se

referem os incisos IV, VII, & IX do art. 81, /
| . & IX =~

Art. 109 -~ No calculo do abono pecunidrio sera con~-
siderado o valer do adicional de férias, previsto no art. 111.

Art. 110 - O funcionidrio que opera direta e perma-
nentimente com raios X ou subst3ncias radioativas gozara, obri-
gatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semes-

tre de atividade profissional, proibida, em qualguer hipotese, a
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acumulacao,

Paragrafo {inico - O funcionirioc referide neste ar-

tige nao fara jus ae abono pecuniaric de que trata o artige an-
terior.

Art. 111 - Independentimente de solicitagdo, ser:a
Pago ao funcionario, por ocasido das férias, um adicicnal de 1/3

{um terco) da remuneragao correspondente ao periodo de férias,

Paragrafo dnico - No caso do funcionario exercer

funcao de gratificacde ou Ocupar carge em comissdo, a respectiva

vantagem sera considerada no cilculo do adicional de que
este artigo.

trata

Art. 112 - O funcioniario em regime de acumulacido 1%
cita percebera o adicional calculado sobre a remuneragac dos car-

gos, cujo periodo agquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo fGnico - O adicional de férias sera de-
vido em funcdo de cada Cargo exercide pelo servidor.

CAPITULOD VI

Pas Concessoes

— = ] e it

Art. 113 - Sem gualquer prejuizo, poderi o funcio-
nario ausentar-se do servicos

I = por (um) dia, para doacic de sangue;
11 - por 2 (dois) dias, para de alistar como elei
tor;
#XEL - por 7 (sete) dias consecutivos em razio de:

a) falecimento do conjuge, companheiro, pais, ma-

dastra ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
——. guarda ou tutela e irm3os.

Art. 114 - Podera ser concedido hordrio Eéﬁacfgi-ac
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funcionario estudante, quando comprovada & incompatibilidade en-
tre o horario escolar e o da reparticiao, sem prejuize do exerci-
cio do esargo.

Paragrafo dnico - Para efeito do disposto neste ar-
tigo sera exigida a compensacio de horario na reparticdo, respei-

tada a durac¢ac semanal do trabalho.

Art. 115 - O funcionario poder3 ser cedido mediante
reguisicac para ter exercicio em ocutro orgdo ou entidade dos Po-
deres da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,|

nas seguintes hipoteses:

I - para exercicioc de cargo em comissdo ou fun- |

¢do de confianga; J

11 = em casos previstos em leis especificas. |

f Paragrafo finico - Na hipStese do inciso I deste ar- |

| tigo, o onus da remuneracac seri do orgaoc ou entidade requisitan- |

.I te. - —— e — o — —— i
L il NS funcionario estavel podera ausentar-se :
/ do Municipio para estudc, desde gue autorizado pela maior autori- |

dade a que estiver subordinado. [

M = Paragrafo Gnico - A auséncia de que trata este arti
i g0 nao excederd de 4 (qQuatro) anos e findoo periodo, somente de-
\ corrido outro, sera permitida nova auséncia, oun licenca para tra—]

. tar de interesse particular. /
e ————— e

e e eeee———
e

CAPITULO VII
Do Exencicio de Mandate Efetivo

Art. 117 - Ao funciondrio municipal investido em
mandato eletivo, aplicam—-se as disposigoes previstas na Constitu
icdo da Repiblica.
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Paragrafo inico - 0 funcienirio investido em man-—
dato eletivo municipal & inamovivel de oficio pele tempo de du-
ragdo de seu mandato,

CAPITULO VIII

Da Assistencia @ Saide

Art. 118 - A assisténcia 3 saitde do funcionario ati
Ve ou inativo e de sua familia compreends assiesténcia medica,
hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica prestada pe
lo Sistema Onico de Saiide ou diretamente pelo érg3o ou entidade
a0 gqual estiver vinculado o funcionirio ou ainda, mediante conve

nio, na forma estabelecida em ato préprio.

CAPITULO IX
Po Direite de Peticdo

Art. 119 - E assegurado ao funcioniario requerer aos
Poderes Piublicos em defesa de dirsito ou de interesse léegitimo,

Art. 120 - O requerimentc sersi dirigido & gutorida-
de competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio dague-
la a que estiver imediatamente subordinado o reguerente.

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideracdo & autorida
de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao ,
ndc podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico - O reguerimentc & o pedido de re-
consideracao des que tratam os artigos anteriores deverao ser des
pachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 122 - Caberi recursos:

1 = do indeferimento do pedido de reconsideracgio;

It - das decisces scbre os FECUursos sucessivamen-
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mente interpostos.

§ 12 ~ O recurso serad dirigido i autoridade imediata-
mente superior a que tiver expedido ¢ atc ou proferido a  deci-
s3o, e sucessivamente, em escala ascendente, 35 demais autorida-
des.

§ 20 - 0 recurso sera encaminhado por intermadio da

antoridade a que estiver imediatamente subordinado © reguerente.

aArt, 123 - O praro para interposicas de pedido de reconsi-
deracio ou de recurso & de 30 (trinta) dias 2 contar d& publica-

cdo ou da ciéncia pelo interessado da dacis3oc recorrida.

Art. 124 - O recurse poder3a ser recebido com efeito suspen-

sive a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de recon—
sideragao ou de recurso, os efeitos da decisic retroagirao & da-

ta do ato impugnado.

Art. 125 - O direzto de Teguerer prescreves

b ¢ ~ em 5 (cinco) anos, guanto aos atos de demissao e de
cassacac de aposentadoria ou disponibilidade cu quse
afetem interesse patrimonial e creditos resultantes

das relacgoes de trabalho;

II - em 50 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo guan-
do outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico - O prazo de prescri¢3o sera contado da da-
ta da publicacdoc do ato impugnade ou da data da ciéncia, pelc in-
teressado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 126 - O pedido de reconsideracac e © recurso, guando
cabiveis, interrompem a prescrigad.

Paragrafo Gnico - Interrompida a prescrigao, O prazo re-
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comecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interru-
pCcaoc.
Art. 127 = A prescricao @ de ordem piblica, nic po-

dende ser relevada pela Administragao.

Art. 128 - Para o exercicio do dirsito de peticdo, é
e assegurada vista do processc ou documento, na repartigao, ac fun-

cionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 129 - A administrag¢do dever3d rever seus atos, a

- gualguer tempo, guando eivados de ilegalidade.

Art. 130 - Sao fatais e improrrogiveis os prazos esta-
belecidos neste Capitulo, salve motivo de forma maior, devidamen-

te comprovado.

"
’ TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR
’ CAPITULO I
Dos  Deveres

Art. 131 - S5ap deveres do funcioniario:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do
s cargo}

= II = ser leal as instituicdes a gue servir;

- II1 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ma

nifestamente ilegais;
v - atender com presteza;
&)l - ao publicc em geral prestando as informacoes

requeridas ressalvados as protegidas por sigi-
1o;

b) - a expedig3c de certidaes requeridas para defe-
sa de direito ou esclarecimento de geituacgso de
interesse pessoal.
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c) as reguisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

Vi

Vil

Vil
IX

X
b &1
X1II

levar ao conhecimento da sutoridade superior as
irreqularidades de gque tiver ciencia em razao
do cargo;

zelar pela economia do material e pela conserva
gao do partimonio publico;

guardar sigilo sobre assuntes da repartigac;
manter conduta compativel com a moralidade admi-
nistrativa;

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessocas;

representar contra a ilegalidade ou abuso de po-
der.

Paragrafc uUnico - A representagdo de que trata o inciso

XI1 sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apre-

ciada pela autoridade superior aguela contra a2 gual & formulada, as

sequrando-se representado o direito de defesa.

=l

II

I11
iv

Secac 1
Pas Procbicoes

132 - Ao funcionario & priobido:

ausentar-se do servig¢o durante ¢ expediente, sam
prévia autorizacao do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da antoridade compe
tente, qualguer documentoc ou objeto da reparti-
¢ao;

recusar £& = documentos publicos;

opor resistencia injustificada ao andamento de
documento e processc ou execugac de servico;
promover manifestagac de apreco ou desaprego ao

recinto da reparticao;
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referir-se de modoc depreciativo ou desrespei-
toso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestag2o escrita
ou oral, podendo, porem, criticar ato do Po-
der Publico, do ponto de vista doutrinario ou
da organizacao do servige, em trabalho assina
do;

cometer a pessoas estranhas 3 repartigao, fo-
ra dos casos previstos em lei, O desempenho
de atribuigao gue seja de sua responsabilida-
de ou de seu subordinado;

compelir ou aliciar cutro funcionario no sen-
tido de filiacao a associacao profissional ,
sindical ou partido politico:

manter sob sua chefia imediata, conjuge, com-
panheiro ou parente ate ¢ segundo grau civil;
valer—-se do cargo para lograr proveito pes-
socal. ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcac publica;

participar de gerencia ou de administracao de
empresa privada, de sociedade civil, ou exer-
cer comerclo e, nessa gualidade, transacionar
com ¢ Municipio, exceto se a transagao for
precedida de licitacao;

atuar como procurador ou intermediarie Jjunto
a reparticoes piblicas, salvo quando se tra-
tar de beneficios previdenciarios ou assisten
ciais de parentes até segundo grau e de con-
juge ou companheiro:;

receber propina, comisszo, presente ou vanta-
gem de gualguer especie, em razido de suas
atribuicoes;
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X1V - praticar usuras sob qualquer de suas formas;
xv - proceder de forma desidiosa;
¥VI - utilizar pessoal ou recursos materiais da re-

particao em servigos ou atividades particula-
res:

XVII - cometer a outro funciondrio atribuigdes as-
tranhas as do cargo que ocupa, exceto em sSi-
tuacoes transitorias de emergéncia;

XVIII - exercer guaisguer atividades gue sejam incom-
pativeis cam o exercicio do cargo ou funcao e

com ¢ horaric de trabalho.

Segao 11
DAY Acumilacae

Art. 133 - BRessalvadoes 05 casos previstos na Cons-
tituigdo da Republica, @ vedada a acumulacao remunerada de car-
gos publicos.

§ 12 - A proibicdc de acumular estende-se a car
gos, empregos e funcoes em autarguias, fundagoes e empresas puo-
blicas, sociedades de economia mista da Uniac, do Distrito Fe-

deral,dos Estados Territorios e dos Municipios.

& 20 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita,
fica condicionada comprovagao da compatibilidade de horarios.

oo

Art. 134 - 0 funcionario naoc podera exercer mais de um
cargo em comissao, nem ser remunerado pela participacac em or-
gao de deliberacgao c¢oletiva.

r -~ Art. 135 - 0 funcionario vinculado ao regime desta Lei,
gue acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, guande in-

vestido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de

ambos os cargos cfetivos. : = 1

§ 19 - O afastamente previsto neste artigo ocor-

Praga N. S. de Lourdes, 16 - Tel.: (073} 277-1024
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rera apenas em relagcdo a um dos cargos se houver compatibilida~
de de horarios.
§72¢ =0 funcionario qué se afastar de um ‘dos
cargos gue ocupa , optara pela remuneracao deste ou pela
do cargoc em comissao.
Segao I11
Das Responsabilidades

Art, 136 - O funcionario responde, civil, penal e adminis

trativamente, pelo exercicio irregqular de suas atribuicoes.

Art. 137 - A responsabilidade civil decorre de ato omis-
sivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ac Erario cu
a terceiros. '

§ 12 = A indenizagdo de prejuizo dolosamente
causade ac Erario somente sera liguidada na forma prevista no
art. 50 na falta de outros bens gue assegurem a execucio do dé-
bito pela via judicial.

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros
respondera o funcionario perante a Fazenda Pablica em agao regre
ssiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-
S€ aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
vialor de heranga recebhida,

Art. 138 - A responsabilidade penal abrange os crimes =
contravengoes imputados ao funcionario, nessa gualidade.

Art. 139 - A responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo oucomissivo praticado no desempenho de cargo ou fun
cao.

Art. 140 - As sangOes civis, penais e administrativas po-
derdc cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou administrativa do
funcionario serd afastada no caso de absolvicio criminal gue ne-

gue a exilstencia do fato ou a sua autoria.
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Secao 1V
Pas Penalidades

Art. 142 - Sao penalidades disciplinares:

I - advertencia;

i1 - SUSpensao;

111 - demissao;

v - extingac de aposentadoria ou dispeonibilidade;
v - destituligdo de cargo em comissao.

Art. 143 - Na aplicagac das penalidades serao conside-
radas a natureza e a gravidade da infracgaoc cometida, os danos
que dela provierem para o servi¢o piblice, as circunstancias a-
gravantes ou atenuantes e os antecedentes funcicnais.

Art. 144 - A advertencia sera aplicada por escrito, nos
casos de violacgao de proibigao constante do art. 132, ineisos 1
a IX, e de incbservancia de dever funcional previstoc em lei, re-
gulamentoc ‘ou norma inte;na, gue nao justifigue imposigac de pena-

lidade mais grave. '

Art. 145 - A suspensao sera aplicada em caso de reinci-
déncia das faltas punidas com a adverténcia e de violacgdo das de-
mals proibig¢oOes gque ndo tipifiquem infracao sujeita a penalidade
de demissao, nao pedendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 19 - Sera punido com suspensao de até 15 (guinze)
dias o funcionarioc gque injustificadamente recusar-se a ser subme-
tido a inspecaoc médica determinada pela autcridade competente,ces

sando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 29 - Quando houver conveniéncia para o exercicio
a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa na base
de 50% (cinguenta por cento) por dia do vencimento oo remuneracao,

ficando o funcionario obrigado a permanecer em servico.
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Art. 146 - As penalidades de adverténcia e de SuUSpensaoc
terdo seus registros cancelados apds o decursc de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcio-
néric nac houver, nesse periodo, praticado nova infragio discipli
nar,

Paragrafo Onico - © cancelamentoc da penalidade nao sur-

tira efeitos retroativos.

Art., 147 - A demissao serd aplicada nos sequintes ca-

505:
I = crime contra a Administracio Pablica;
I1 - abondono de cargo;
1I1 - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
v - incontinencia publica e cenduta escandalosa;
Vi - insubordinaci3o grave em servico:
VII - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a

particular, salvo em' légitimo defesa ou defesa
de outrem; ' 5

VIII - aplicagao irregqular &E dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo apropriado em razio do car-
go;

X - lesao aos cofres piiblicos e dilapidacdo do patri
monio municipal;

X1 = COrrupgao;

XII =~ acumulac3o ilegal de Cargos, empregos ou funcoes
publicas;

XI¥L - transgressdo do art. 132; incisos X a XVII.

.

Art. 148 - Verificada, em pProcesso disciplinar, acumula
¢30 proibida e provada a boa-f&, o funcionirio optara por um dos
Carges.

§ 19 - Provada a ma-fé, perder: tambeém o car
90 gue exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido in
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devidamente.
§ 29 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sen-
do um dos cargos emprego ou funcao exercido em cutro Grgao ou

entidade 2 demissdo lhe serd comunicada.

Art. 145 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibi
lidade de intivo gue houver praticado na atividade falta punivel
cocm a demissao.

Art. 150 - A exonera¢do de cargo em comissic de nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracio Eu

jeita as penalidades de suspensac e de demissio.

Art. 151 - A demissioc ou a destituicao de cargo em co-
misedao nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 147 implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ac Erario sem pre-
juizo de acdo penal cabivel.

Art, 152 - A demissdo ou a destituicaoc de cargo em co-
missao por infrigencia ao artigo 132, incisos X & XII, incompati

biliza o ex-funcionaric’ para nova 1qvest;%pza Eem cargo publico
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

L

Paragrafo unico - N3o poder3 retfornar a0 servigo publi-
co municipal o funcionario que for demitido ou destituide do car-
g0 em comissac por infrigéncia do art. 147, incisos I, Vv, VIII, X
e XI.

Art., 153 - Configura’ abondono de Ccargo a auséncia inten
cional do funcionario ao Servico por mais de 30 (trinta) dias
consscutivos.

Art. 154 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal-
ta ao servico, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, in-
terpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses,

Art. 155 - 0 atc de imposigdo da penalidade mencionari
sempre o fundamento legal & a causa da sangao disciplinar.
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Art. 156 - As penalidades disciplinares serio aplica-

das:

Il

ITT

v

Art,

Tk
I1I

pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Muni-
cipal & pelo dirigente superior de autarguia e
fundacao quando se trata de demissic e cassa-

cio de aposentadoria ou dispenibilidade de fun
cionario vinculadc ao respectivo Poder, orgao

ou entidade;

pelas autoridades administrativas de hierar-
quia imediatamente inferior 3quelas menciona-

das no inciso I , guando se trata de suspensaoc
superior a 30 (trinta) dias;

pelo chefe da repartigdo e outra autoridade,
na forma dos respectivos regimentos ou regula-
mentos, nos casos de adverténeia gu de suspen-—
saoc de até 30 (trinta) dias;

pela autoridade gue houver feito a nomeacio i
guando se tratar de destituicdo de cargo em co

missao de nao ﬂcugante dé cargo efetivo,

157 - A acd@o disciplinar prescrevera:

= em 5 (cinco) anos, guanto as infracoes puni-

vels com demissao, cassagdc de aposentadoria
ou disponibilidade e destituigdo de cargo em
comissao;

em 2 (deis) anos, guanto a SUSpEensao;

em 180 (cento e ocitenta) dias, guanto 3 adver-
tencia,

§ 12 - 0 prazo de Prescricao comeca a decor

rer da data em gue o fato se tornou conthecido,

lei penal aplica:

§$ 20 - Os prazos de prescricio previstos na

-se as infracdes disciplinares capituladas tambem
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como crime.
§ 3¢ - A abertura de sindicancia ou a instaura
¢3c de processo disciplinar interrompe & prescrigdo, até a deci-

sic final proferida por autoridade competente.

§ 49 - Interrompido o curso da prescrigcao, es-—
se recomeCara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em

que cessar a interrupgaoc.

capitTuno 1II
Do Processo Admintdfastivo

Secaon 1
Disposigoes Geaals
e Y ; : na Wi 3 .
Art. 158 = A autoridade gue tiver ciéncia de irregqulari-
dade no servigo piblico & obrigada a promover a sua apuracao ime-
diata mediante sindicincia ou processe disciplinar, assegurada ao

acusadc ampla defesa.

Art. 159 - As deniincias sobrey irregularidades serao obje-
to de apuragiao desde gue contenham a identificacao € o enderego
do denunciante & sejam formuladas por escrito, confirmada a auten

cidade.

Pardgrafo fnico — Quando o fato narrado nao configurar e-
vidente infracio disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera ar
guivada, por falta de objeto.

Art. 160 - Da sindicancia podera resultar:

- argquivamento do processo;
- aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspen-
saoc de até 30 (trinta) dias;

- instauracaoc de processo disciplinar.

Art. 161 - Sempre gue o ilicito praticado pelo funciona-

rio ensejar a imposigio de penalidade de suspensidc por mais de 30

Praca N. S. de Lourdes, 16 - Tel.: (078] 277-1024
PIRAMBU-SE



.48

T’

~ =

PIRAMBU
CRESCER - MUDAR - PRESERVAR
(trinta) dias ou de demissao, extincao de aposentadoria ou dis-

ponibilidade, ou ainda destituigac de cargo em COmMiSSan sera

obrigatéria a instauracao de processc disciplinar.

Segao II
Do Afastamento Prevenlive
Art. 162 - Como medida cautelar e a fim de gue o fun=-
cionario nao venha a influir na apuragdoc da irregularidade, a
antoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar ©
say afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60(ses-

senta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

—

Paragrafo unico - 0 afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o gual cessarac os seus efeitos, ainda

que nao concluido o processo.

Segan IIl
Do Processc Disciplinan

‘ Subsacaotl
Disposicoes Gerais
B Art. 163 - O processo disciplinar & o instrumento des
tinado a apurar as responsabilidades do funcionario por infracao
praticada no exercicio de suas atribuig¢des, ou gue tenha relagao

mediata com as atribuicoes do cargo em qQue sSe encontre investido.

Art. 169 - O processo disciplinar sera conduzido por
comiss3o composta de 3 (trés) funciondrios estaveis designados

pela autoridade competente gue indicara, entre eles, o seu pre-
sidente.

§ 12 - A comissdao tera como Ssecretario, fun
cionario designado pelo seu presidente, podendo a designagao re-

cair em um dos seus membros.

§ 20 - Mao podera participar de comissao
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de sindicancia ocu de inguerito, conjuge, companheiro ou parente

do acusado, consangfiinec ou afim, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau.

Art. 165 - A Comissdac de Ingquerito exercerz suas ati
vidades com independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo
necessario a elucidagdoc do fato ou exigido pelo interesse da

Administracao.

--'_._-_“““‘ - s -
Aff;_ifff} 0 processo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fases:

I) - instauragao, com a publicagao de ato gue cons
tituir a comissao;

sz:) - ingquérito administrativo, gue compreende ins-
truc¢ao, defesa e relatorio;

T1T D= julgamento.

_p Art. 167 - O prazo para a conclusdc do processo dis-
ciplinar naoc excedera 60 (sessents) dias, contados da data de
publicag¢do do ato gue constituir a comissao, admitida a sua

prorrogacao por igual prazo, guando as circunstancis o exigirem.

§ 12 - Sempre gue necessario, a comissaoc dedi
cara tempe integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensados do ponto, até a entrega do relatorio fimal.

§ 290 - As reunides da comissao serao registra
das em atas gue deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

Subsecaon II
Do Inquenito
Art. 168 - O inquérito administrativo serid contradi-
torio, assegurada ao acusado ampla defesa, com & utilizagao dos

meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 169 - Os autos da sindicancia integrarao o proces

sp disciplinar, como peca informativa da instrugao.

paragrafo anico - Na hipbtese do relatdrio da sindican
cia concluir gue & infragao esta capitulada como ilicitoc penal,
a autoridade competente ercaminhara copia dos autos ao Minis
tério Pablico, independentimente de imediata instrugao do proces
sg disciplinar.

Art. 170 - Na fase do inguerito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareagoes, investigacoes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, guandoc ne-
cesgario, a tecnicos e peritos, de maodo a permitir a completa

slueidacao dos fatos.

Art. 171 - B assegurado ao funcionario o direito de a-
companhar © Processo, pessoalmente ou por intermedio de procura-
dor, arrolar e reipguirir testemunhas, produzir provas e contra-

provas e formular quesitos, guando se tratar de prova pericial.

§ 19 -.0 presidente da comissao podera denegar
pedidos.consideraﬁos impertinentas, meramente protelatéries ou

de nenhum interesse parsa O ssclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova perici
al, guando a cpmprnvagﬁo do fato independer de conhecimento espe

cial de perito.

Art. 172 - As testemunhas serao intimadas & depor medi
ante mandado expedido pelo presidente d=a comissao, devendo a se-

gunda via, com © ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Gnico - Se a tastemunha for funcionario publi
ce, a expedigdo do mandato sera imediatamente comunicada ao che-
fe da reparticao onde serve, com indicagido do dia e da hora mar-

cados para a inguirigao.

Art. 173 - O depoimento sera prestado oralmente e redu-
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zido a termo, n3o sendo licitoc 3 testemunha traze-lo por  escri

§ 12 - As testemunhas serac inguiridas separa

damente.

§ 20 - Na hipotese de depoimento contraditd-

rios ou gue se infirmem, proceder-se-3 a acareacao entre os depo-

ENTes.

Art. 174 - Concluida a inguiricao das testemunhas, a
comissio promovera o interrogatorio do acusado, observados

os procedimentos previstos nos artiges 172 e 173.

§ 1¢ - No caso de mais de um acusado, cada
um deles sera ouvido separadamente, e ,sempre gue divergi-
rem em suas declaracoes sobre fatos ou circunstincias, sera

promovida acareagac entre eles.

§ 29 - O procurador do acusado podera assis-
tir ao interrogatério, bem comc & inguiricaoc das testemun-
has, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas & respostas,
facultando —lhe, pbrém, reinguiri-las, por intermedio do

presidente da comissao.

Art. 175 - Quando houver duvida sobre a sanidade men-
tal do acusado a comissidac propora a autoridade competente
que ele seja submetido a cxame por junta medica oficial, da
qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paradgrafo finico - O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado e apenso ao principal, apos a

expedigac do laudo pericial.

Art. 176 - Tipificada a infra¢do disciplinar serad for
mulada a indicacdo do funciondrio, com @ especificagdo dos

fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 19 - 0 indicado sera citado por mandado ex-
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pedido pelo presidente da comiss3c para apresentar defesa escri-
ta, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do pro-

cesso na reparticac.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados,0 pra
;o sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 12 - O prazo de defesa podera ser prorrogadc pe
lo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 42 - No caso de recusa do indiciadoc em apor ©
ciente na copla da citagdc, o prazo para defesa contar—-se-a da
data declarada em termo propric pelo membro da comissdo gue @ fez

a citacac.

aArt. 177

)

0 indiciade gue mudar de residéncia fica obri

gado a comunicar 3 comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 178

Achando-se o indiciado em lugar increto e nao
sabido, sera citado por edital, publicado no frgac Oficial do
Municipio e em jornal de grande circulacao na localidade, para

apresentar defesa.

Paragrafo unico - Na Hipotese deste artigo, © prazo para
defesa sera de 15 (guinze) dias a partir da dltima publicagao
do edital .

Art. 179 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regu-

tarmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1o = A revelia serd declarada por termo ngs au-

tas do processo e devolverz o prazo para a defesa.
§ 29 - Para defender o indiciado revel a autori-
dade instauradora do processo designara um funcionaric como de-

fanisor ativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 180 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara rela
tério minucioso, onde resumirad as pegas principais dos autos e
mencionard as provas em gue se baseou para formar a sSua con-

vicgao.
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§ 19 - O relatdrio sera sempre conclusivo quan-=

to 3 inocéncia ou & responsabilidade do funcionario.

g 22 - Reconhecida @& responsabilidade do funcic
narioc, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredide, bem como &S circunstancias agravantes ou atenu-
antes.

Art. 181 — O processo disciplinar, com © relatdrio da
comissio, serd remetido 3 autoridade gue determinou a sua instau

rac3o, para julgamento.

Subsecao I1II

Ve Julgamento

art. 182 - No praze de 60 (sessenta) dias, contados do

recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.

§ 12 - Se a penalidade a2 ser aplicada exceder 2

alcads da autcridade instauradora do processa este sera encamin-

hado & autoridade competente que dacidirad am igual prazo.

& 29 — Haverdo mais de um indiciado e deversida
de de sancoes, o julgamento cabera a autoridade competente para

a imposigac de pena mais grave.

§ 30 - Se a penalidade prevista for a de demis
s3o ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, o Julgamen

to cabera as autoridades de gue trata o inciso I do art. 156.

Art. 183 - O julgamento se baseara no relatorio da co-

missio, salve guando contririo as provas dos autos.

Paragrafo Gnico - Quando © relatoric da comissao contrsa
riar as provas dos autos, a avtoridade julgadora podera, motiva-
damente, agravar a penalidade proposta, abrandi-lo ou insentar o

funcionaric de responsabilidags.

Art. 184 - Verificada a existencia de vigio 1insanavel,
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& autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicac de ocutra comissdo para ins-
rauracao de novo processo.
§ 1¢ - 0 julgamentc fora do prazo legal nao
implica mulidade do processo.
§ 20 - A autoridade julgsdora gue der causa
5 prescricdc de gue trata o art. 157, § 19, sera responsabiliza

da na forms desta Lel.

Art. 1B5 = Extinta a punibilidade peia prescrigac, a
Autoridade julgadora determinard o cegistro do fato nos assenta
mentos individuais do Funcionario.

Art. 186 = Quundo a infracgio estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério PUbli
co para instauracac de agde penal, ficando um translado na re-
partigao.

Art. 187 - O funcionario gue responde a processo dis-
ciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado velunta
riamente apds a conclugdo do processo e o cumprimento da penali
dade, acaso aplicada.

Pardgrafo Gnico - Ocorrida a exconeracao de gue tratz o
art, 36, paragrafo Bnice, incise I, o ato sera convertido em de
missan, s¢ for O caso.

(Art. 1BS - Ser3de assegurados transportes e diarias:

1 - ao funcionario convocado para prestar depoimen—
to fora da sede de sua reparticao, na condigao

de testemunha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissao e &0 secrstario, guando
obrigados & se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizacdo de missap essencial para es-

clarecimento dos fatos.
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Subsegac IV
Pa Revisao do Processo

Art. 18% - O processo disciplinar poderd ser revisto,
a gualquer tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fa
t65 noVes ou circunstiancias suscetiveis de justificarem a ino-

céncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de falecimento, auséncia ou desa
parecimento do funcicnario, gualguer pessova da familia podera
requerer a revisao do processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do funcigc

nario, a revisdoc sera reguerida pelo respectivo curador.

Art. 190 - Nc processc revisional, 0 onus da  prova
cabe ao reguerente. v

Art. I91 - A simples alegac3o de injustiga da pena-
lidade nio constitui fundament: para a revisio, gue requer ele-

mentos novos ainda nac apreciauos ho progesso originariao.

Art., 192 - O requerimentc de revisao de processo se=
ra encaminhado ao dirigente do orgao ou entidade onde se arigi

non o processo disciplinar.

paragrafo finico - Recebida = petigio; o dirigente 4o
f6rgas ou entidade providenciara a conpstitutenn de comissao, na

forma prevista do art. 164 desta Lei,

Art, 193 - A revisic Ccorrera ©m apenso aoc  processo
originario.

Par3grafo Gnice - Na petig¢ao inicial, 0 reguerente pe
dira dia e hora para a produgio de provas e inquiricac das tes-

temunhas gue arrolar.
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Art. 195 - Aplicam-se aos trabalhos da comissac revi-
sora, no gue couber, 35 nOIrmas & procedimentos proprios da comis

sao do processo diseiplinar.

Art, 196 - O julgamento cabera 2 sutoridade gue apli-
cou a penalidade.
Parigrafo Gnicoc - O prazo para julgamento sera de ate
60 (sessenta) dias, contados do processo, no curso do gual a au-
toridade julgadora podera determinar diligéncias.

4 Art, 197 - Julgada procedente a ravisiao, sera decla-

rada sem efeito a penalidade aplicada, restabslecendo-se todos
os direitos do funcionario, exceto em relagdo & destituigde de

cargo em comiss3o, gue sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico - Da revisdo do processo nao podera
resultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

capiTULO I
Disposicoes Gerars

Art. 198 - Consideram-se dependentes do funcienario,
além do cdnjuge e filhos, qualsguer pessoas gue vivam as suas

expensas e constem de seu assentamento individual.

Art, 199 - Os instrumentos de procuracao utilizades
para recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios muni-

cipais terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser rencovados
apos findo esse prazo.

Art. 200 - Para todos os efeitos previstos nesta Lel
e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental
serac obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou,
na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 10 - Em casos especiais, atendendo a natureza
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da enfermidade, a autcridade municipal podera designar junta ma-
dica para proceder ao exame, dela fazendo parte, cbrigatoriamen-
te,n médica do Municipio ou o médico credenciado pela auntoridade
municipal,

§ 20 - Os atestados médicos concedidos .aos
funcionarios municipais, guando em tratamento fora do Municipio,
tor3c sua validade condicionada a ratificagao posterior pelo me
dico do Municipio.

Art. 201 - ConLar-sc-ao por dias corridos os prazos

previstos nesta Lei.

Paragrafo Gnico - N3c se computara no prazec o dia ini-
cial, prorrogando-se para o primeire dia util © vencimento gue

incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art., 202 - £ vedado ao funciondrio servir sobachefia
imediata de cbnijuge ou parente ate 22 (segundo) grau, salvo em
gargo de livre escolha, nac podendo exceder de 2 (dois) o seu
numero.

Art. 2031 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas
os requerimentos, certidoes e outros papéis gue, na esfera admi
nistrativa, interessarem ac funcionario municipal, ative ou inati
vo, nessa gqualidade,

Art. 204 - £ vedado exigir atestadc de ideologia como
condigao de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 205 — A presente lei aplicar-se-a acos funciondri-
os da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribui
goes reservadas ao Prefeito Municipal, quande for o caso.

Art, 206 - Poderzo ser admitidos, para carges adegua -
dos, funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se pro

cessos especiais de selegio.

Art., 207 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao fun
cionaric Piblico Municipal.
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Art. 208 - A jeornada de trabalhec nas repartigOes muni

cipais seré fixada por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 209 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto,

os regulamentos necess3arios a execucac da presente lLei.

CAPITULO II

Disposeeoes  Thansi ok iad

Art. 210 = Ficam submetidos zo regime previsto nesta
Lei os servidores estatutarios da Administracac direta, desta munici
palidade.

Art., 211 - O servigo de pesscal dos Orgacs € entida
dades raferidos no artigo anterior imformarda &sos servidores admiti -
dos pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) sobre as

vantagens e desvantagens do regime instituido por esta Lei.

§ 19" - Os servidroes de gue trata este artigo,
guando tiverem sido admitidos por concursg, & desde que optem pelo
regime estatutario previsto nesta Lei, terdo ssus empregos transfor-
mados am Cargos e serao imediatamente s=fetivados.

§ 29 - A opgao de gue trata o paragrafo ante
rior dar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
publicagao desta lei.

§ 39 - 05 servidores estaveis € nao concursa
dos gque optarem pelo regime instituido por esta Lei serao enguadra =
do em extingdo até gue sejam aprovadas em concursc publico para fins
de efstivacao.

§ 40 - Os servidores nao estaveis e nao
concursados terao seus empregos extintos, instant3nea ou gradativa -

mente; na medida em que o interesse piublico exigir, e serio imediata
mente exonerados.
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§ 50 - 0 concurso piblico previsto no paragra-
fo 3¢ deste artigo sera realizado no prazo maxido de até 6 (seis) me
ses a contar da data da publicac¢aoc desta Lei.

§ 69 - O Prefeito Municipal designara uma
Comissaoc especial formada por servidores do Quadro de pessoal de
Cargos em Comissao.

§ 79 - Aos servidores gue tiverem seus contratos
de¢ trabalho extintos na forma prevista no paragrafo guarto deste arti
go serac assegurados, quando da exoneragao, todos os direitos previs
to na legislag¢ac pertinente.

& B2 - Besolvido o contrato de trabalho com
a transferéncia do servidor do regime da CLT para o estatutario, em

decorrencia desta Lei, assiste-lhe o direitos de movimentar a conta
vinculada do FGTS.

Art. 212 - Os servidores nao estavels e nao concur
sados poderao se submeter ao:concurso publico previsto no paragrafo !
guinte do artigo anterior, aplicando-se-lhe ¢ disposto no paragrafo

sagundo do mesmo, observado o interticic exigido para fins de estabi-
lidade.

Art. 213 - A Lei Municipal estabelecera critérios
para compatibilizacdo de seus quadros de pessoal ac disposto nesta
Lei ¢ a reforma administrativa dela decorrente,

Art. 214 - A Lei Municipal fixara as diretrizes °
dos plancs de carreira para a Administraciac direta, de acordo
suas peculiaridades.

com
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Art. 215 - Esta Lei entrars em viger na data da sua

bublicagde, revogando-se as d1sposigoes em contrario.

Pirambu/Se, g de dezembro de 1.98g
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Prefeito Municipat
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